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1. INTRODUCCION

1.1. Propésito del documento

El proposito del documento de planeacion en la contratacion de una empresa de servicios publicos mixta para
la "Construccion del Nuevo Archivo General del Departamento del Vaupés" es establecer los lineamientos y
requisitos necesarios para la seleccion de la empresa que ejecutara el proyecto.

Este documento busca garantizar la transparencia, eficiencia y eficacia en el proceso de contratacién,
asegurando que la empresa seleccionada tenga la capacidad técnica, financiera y administrativa necesaria
para cumplir con los objetivos del proyecto.

Entre los aspectos clave que se abordaran en el documento de planeacién se incluyen:

- Requisitos técnicos y financieros: Especificaciones detalladas de los requisitos técnicos y financieros que
debe cumplir la empresa postulante.

- Criterios de evaluacién: Establecimiento de criterios claros y objetivos para evaluar las propuestas
presentadas por las empresas postulantes.

- Procedimiento de seleccion: Descripcion detallada del procedimiento de seleccidn que se seguira para elegir
a la empresa que ejecutara el proyecto.

1.2. Breve descripcion del proyecto:
Proyecto: Construccion del Nuevo Archivo General del Departamento del Vaupés

Objetivo: Construir un archivo general moderno y seguro que albergue y preserve la documentacion historica y
administrativa del Departamento del Vaupés.

Beneficios:

- Mejora en la conservaciéon y preservacion de la documentacion histérica y administrativa del Departamento.
- Incremento en la eficiencia y eficacia en la gestiéon documental.
- Acceso seguro y controlado a la documentacion para los ciudadanos y funcionarios.

Este proyecto busca contribuir al desarrollo y modernizacion de la infraestructura del Departamento del Vaupés,
mejorando la gestion documental y la conservacién de la memoria historica de la region.

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

1.1. Contexto y Antecedentes
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Amazonas desarrollo Inteligente — ADI S.A.S E.S.P, es una empresa de servicios publicos mixta, de orden
departamental, constituida como sociedad por acciones simplificada, gestor del plan departamental de aguas
del departamento del Amazonas y con un objeto multiple donde se contempla la gerencia integral de proyectos.

ADI S.A.S. E.S.P. es una empresa innovadora, promovedora del desarrollo territorial a nivel nacional, la cual
actiia como un aliado estratégico de las regiones, entidades territoriales, organizaciones del sector publico y
privado, y entidades del orden nacional, con el fin de estructurar y ejecutar programas y proyectos de gran
impacto que generen transformaciones significativas en la vida de los ciudadanos.

El Departamento del Vaupés en su Plan de Desarrollo Departamental “VAUPES PARA TODOS 2024-2027”,
cuya linea de Estrategia Transversal es: Soluciones para la Gobernanza y la Gobernabilidad, y de la cual se
deriva el Programa: Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion publica territorial / Gobierno
territorial.

El Departamento del Vaupés, a través de su Gobernacion, tiene el deber de preservar el patrimonio documental
de la region, garantizando su conservacion, acceso y uso eficiente. Actuaimente, el Archivo General del
departamento enfrenta problemas criticos que comprometen esta misién:

Condiciones Estructurales Deficientes:

o Fallas estructurales en muros, pisos, techos y sistemas eléctricos e hidrosanitarios.

e Presencia de humedad generalizada que afecta la integridad de los documentos.

o Espacios inadecuados para cumplir con los estandares de seguridad y conservacion estipulados en la
normativa vigente.

Capacidad de Almacenamiento Insuficiente:

o El espacio destinado al almacenamiento de archivos fisicos no satisface las necesidades actuales ni
las proyecciones futuras. Dispersion de documentos en areas no habilitadas, como el edificio del
auditorio departamental y la cafeteria.

Infraccion de la Normativa Legal:

¢ Incumplimiento del Articulo 46° de la Ley 594 de 2000, que exige un sistema integrado de conservacion
en cada fase del ciclo vital de los documentos.

o  Exposicion a sanciones legales contempladas en el Articulo 35° de la misma ley, incluyendo denuncias
penales por destruccién o dafio del patrimonio documental.

En respuesta a estas falencias, el Plan de Desarrollo Departamental “Vaupés para Todos 2024-2027" ha
establecido como meta estratégica la construccion, remodelacion, ampliacion y dotacién de infraestructura
destinada al fortalecimiento institucional. La construccion y dotacion del nuevo Archivo General, financiada a
través del Sistema General de Regalias (SGR), es una accion prioritaria dentro de este marco estratégico., por
lo cual la gobernacién de Vaupés formuld y estructurd el proyecto denominado: “Construccion del Nuevo
Archivo General del Departamento del Vaupés” identificado con codigo BPIN 2024005970192
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De esta manera, en el marco del proyecto, se emite la Decreto 0557 de 29 de Noviembre de 2024 “Por medio
de la cual se priorizan, aprueban y designa ejecutor de dos proyectos de inversion publica identificados con
BPIN 2024005980192 y 2024005980193, financiados con recursos provenientes del Sistema General de
Regalias asignacion para la inversion regional del 60%, en el marco de la Ley 2056 de 2020, decreto 1821 de
2020, demas normas concordantes y se adoptan otras disposiciones” Para lo cual el Departamento del Vaupés,
presento el proyecto “Construccion del nuevo archivo general del Departamento del Vaupés” identificado
con codigo BPIN 2024005970192” para ser financiado con los recursos SGR-ASIGNACION PARA LA
INVERSION REGIONAL- 60% DEPARTAMENTOS del Departamento del Vaupés. .

Por lo anterior y una vez surtido el proceso de viabilizacién establecido en el manual de procedimientos de la
Gobernacion del Vaupés, para proyectos financiados con recursos SGR — Fondo de Inversién Regional del
60%, se design6 como entidad ejecutora a la empresa AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE- ADI SAS
E.S.P, identificado con NIT 901.544.996-3 mediante decreto 0557 de 2024.

ARTICULO SEGUNDO - DESIGNACION DE EJECUTOR: DESIGNAR a la Entidad de Naturaleza
Mixta AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE SAS ESP con NIT 901544996-3 como Entidad
Ejecutora de los proyectos de inversion identificados en el Articulo Primero del presente acto y la
Entidad que estaré a cargo de contratar la interventoria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 31 y 32 de la ley 142 de 1994 la contratacién de la empresa ADI
S.A.S. E.S.P., se rige por las normas del derecho privado. Igualmente, por medio de la decisién empresarial
No. 001 de 2022 el gerente de ADI S.A.S. E.S.P. adopté el manual de contratacion.

Por lo tanto, AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE- ADI S.A.S E.S.P procede a documentar los estudios
que se tendran en cuenta para determinar la conveniencia y oportunidad de la “CONSTRUCCION DEL NUEVO
ARCHIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE VAUPES”.

1.2.  Justificacion de la necesidad del proyecto

Problemas actuales que el proyecto resolvera

El Archivo General del Departamento del Vaupés desempefia un papel fundamental en la conservacion y
gestién del patrimonio documental del departamento. Este acervo documental no solo representa el testimonio
histérico y administrativo del departamento, sino que también es un recurso esencial para la toma de decisiones
basadas en antecedentes, la transparencia administrativa y el acceso ciudadano a la informacién.

Sin embargo, la infraestructura actual presenta graves deficiencias estructurales y operativas que limitan la
capacidad de la Gobernacién para garantizar una gestion documental adecuada. Entre las principales
probleméaticas se destacan:

Deterioro Estructural:

Presencia de humedad en todas las areas del edificio, afectando directamente la conservacion de documentos.,
fallas en muros, pisos, techos y sistemas eléctricos e hidrosanitarios e insuficiencia de sistemas de seguridad
contra incendios y de control ambiental.
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Capacidad Insuficiente de Almacenamiento:

La infraestructura actual no cumple con la demanda existente y proyectada, lo que ha llevado a la dispersion
de documentos en areas no habilitadas como el auditorio departamental y la cafeteria, violando las
disposiciones del Articulo 46° de la Ley 594 de 2000.

Inadecuacion Normativa:

¢ Incumplimiento de los estandares establecidos por el Archivo General de la Nacién (Acuerdo No. 008
de 2014) y las Normas Técnicas Colombianas (NTC 591 y 5029).

o Exposicion a sanciones legales y administrativas previstas en el Articulo 35° de la Ley 594 de 2000,
que incluyen posibles consecuencias penales y patrimoniales por la inadecuada gestién documental.

El Plan de Desarrollo Departamental "Vaupés para Todos 2024-2027" incluye entre sus metas estratégicas la
construccién y dotacién de una nueva infraestructura que cumpla con las normativas y estandares técnicos
requeridos. Este proyecto se alinea con el sector Gobierno Territorial, linea estratégica "Soluciones para la
Gobernanza y Gobernabilidad," y esta financiado por el Sistema General de Regalias (SGR).

Descripcion de la Necesidad Para Contratar

La necesidad principal radica en la construccion y dotacién de un nuevo Archivo General del Departamento del
Vaupés, que garantice la conservacion, manejo y acceso a los documentos bajo estandares técnicos, legales y
operativos. Las caracteristicas clave del proyecto se detallan a continuacion:

Infraestructura Fisica

Edificio de tres niveles: Disefiado para cumplir con las necesidades actuales y futuras de almacenamiento
documental, asegurando un entorno adecuado para la conservacion de documentos.

Espacios especializados: Areas para recepcion, consulta, alistamiento, depdsito, inventario documental,
oficinas administrativas, zonas técnicas y espacios de trabajo archivistico, sistemas de Seguridad y
Conservacion

Proteccion contra riesgos: Implementacidn de sistemas avanzados de deteccién y extincion de incendios, asi
como sistemas de evacuacion de agua en caso de inundaciones.

Control ambiental: Instalacion de sistemas de ventilacion, regulacion de temperatura y control de humedad,
acorde con las especificaciones técnicas establecidas en la Ley 594 de 2000 y normativas del Archivo General
de la Nacion.

Materiales especializados: Construccion con materiales ignifugos y estructuras sismo resistentes para
garantizar la seguridad documental.

Cumplimiento Normativo
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Adaptacion a la normativa nacional: El disefio y construccion se ajustaran a las disposiciones de la Ley
General de Archivos y el Acuerdo No. 008 del Archivo General de la Nacién.

Estandares internacionales: Se aplicaran estandares técnicos y operativos que aseguren la sostenibilidad y
eficiencia de la gestion documental.

Sostenibilidad

Energias renovables: Incorporacién de paneles solares y sistemas de eficiencia energética para reducir los
costos operativos y minimizar el impacto ambiental.

Tecnologias de conservacion: Uso de tecnologias modernas para la preservacion y manejo documental, que
cumplan con los requisitos del ciclo vital de los documentos.

Objetivos y beneficios esperados:
Este proyecto garantizara:

o Preservacion del patrimonio documental: Proteccion y conservacién adecuada de los documentos
historicos y administrativos del departamento.

e Cumplimiento normativo: Adecuacion a las disposiciones legales, minimizando riesgos de sanciones
administrativas y penales.

o Fortalecimiento institucional: Mejora de los procesos de consulta, almacenamiento y organizacion
documental.

e Eficiencia operativa: Optimizacion de recursos mediante la implementacion de tecnologias
sostenibles y sistemas integrados de gestiéon documental.

En concordancia con el Documento Técnico de Soporte (DTS), la nueva infraestructura permitira resolver las
problematicas actuales y proyectar una gestion documental moderna y eficiente, alineada con los objetivos
estratégicos de la Gobernacion del Vaupés y las disposiciones legales vigentes.

En tal sentido, para la ejecucion del proyecto en mencion, se requiere contratar una persona natural o juridica,
cuyas actividades econdmicas sea la construccion de obras civiles institucionales o gubernamentales que
cumpla con lo establecido en el presente documento.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

21. OBJETO

La empresa ADI SAS E.S.P. esta interesada en contratar la CONSTRUCCION DEL NUEVO ARCHIVO
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPES.

22. ALCANCE

ADIS.A.S. E.S.P, tiene contemplado en el marco del desarrollo del proyecto de inversion la “CONSTRUCCION
DEL NUEVO ARCHIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPES”, el cual esta identificado con BPIN
2024005970192:
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En este sentido, AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE-ADI S.A.S E.S.P cumplird con el objeto del
documento de planeacion, para lograr a través de este proyecto que el Departamento del Vaupés cuente con
la infraestructura adecuada para el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Archivo.

La “CONSTRUCCION DEL NUEVO ARCHIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPES””, esta
integrada por los acapites que posteriormente se exponen, con lo cual se identifica y se dara alcance a la
necesidad que motivara la suscripcion de un contrato y los elementos necesarios para desarrollar el
procedimiento de escogencia del contratista que colaborara con la administracion en la consecucion de los fines
que se persigue con este estudio.

2.3. LUGAR DE EJECUCION

El predio esta ubicado en el departamento del Vaupés en la ciudad de Mitu, frente al aeropuerto internacional
Alfredo Vasquez cobo, lugar donde se llevara a cabo la “CONSTRUCCION DEL NUEVO ARCHIVO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPES?” (figura 1y 2).

o

€ Crie o O

Figura 1.Localizacién especifica del lote del proyecto

El municipio de Mitd, ubicado en la parte suroriental de Colombia con la frontera del Brasil, es la capital del

Departamento. Se localiza predominantemente sobre la margen derecha del rio Vaupés, hace parte integral del

bioma amazénico, convirtiéndolo en un territorio transcendental y dinamico para Colombia y el Mundo, lo
anterior, teniendo en cuenta las particularidades ambientales, sociales y culturales.

La delimitacion del &rea municipal se encuentra establecida en el Articulo 1 del Decreto 1666 de 1974 el cual
lo determina de la siguiente manera: “Partiendo de las Bocas del Querari, donde se encuentra el hito fronterizo
con la Republica del Brasil, en direccién y en limite con esta republica hasta encontrar el rio Isana, donde hay
otro hito; por este rio aguas arriba hasta sus cabeceras; de este punto en linea recta hacia el suroeste hasta
encontrar la Sabana en el cafio Parana Pichuna; tomando este punto en linea recta hasta encontrar el raudal
de Pucardn, sobre el rio Vaupés; desde ahi y en direccién sur, por varador hasta el cafio Pirandira donde se
encuentra otro varador que va al rio Cananari; desde alli por la margen izquierda aguas abajo hasta encontrar
el raudal denominado Miriti; partiendo de este raudal en linea recta hacia el norte, hasta encontrar el rio Pira
Parana; desde este punto aguas abajo por la margen izquierda, hasta encontrar el varador que conduce al rio
Tiquié, de ahi rio abajo por el Tiquié en su margen izquierda hasta el hito que sefiala la frontera con la republica
del Brasil; de este punto hacia el norte y en el limite con el Brasil, hasta el lugar denominado santa Maria, sobre
el rio Papuri, tomando este sitio en linea recta hacia el noreste hasta encontrar la cabecera o nacimiento del
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cafio AbiyU; desde alli aguas abajo por la margen izquierda hasta las bocas del rio Querari, punto de partida’.
(DIARIO OFICIAL. ANO CXI. N. 34159. 9).

la ubicacion especifica de la construccion del nuevo archivo general es en la Calle 13 # 13-04

24, DESCRIPCION DE OBRAS A REALIZAR

Para el cumplimiento del objeto descrito se proyecta la construccion de un edificio de una edificacion de tres
pisos, en el cual Se mantiene en el disefio el eje central que facilita la divisidn de los espacios arquitectonicos
dentro del proyecto, generando un efecto espejo que favorece la movilidad del usuario dentro del edificio
permitiéndole tener mayor claridad de su ubicacién espacial dentro del archivo, ademas de permitir que los
espacios se distribuyan de una forma mas organizada y eficiente, cuenta con aislamientos: posterior, frontal,
lateral, inclusion para personas con movilidad reducida en bafios. En el punto fijo (ascensor), En las rampas de
accesibilidad hacia la edificacion con pendientes del 9% ajustadas a la norma y al adecuado transito de
personas en silla de ruedas, La recepcidn, el acceso y consulta, el alistamiento, el inventario documental y el
depdsito no se modificaron. Cabe resaltar la importante conectividad entre el acceso y consulta, el alistamiento,
el inventario y el deposito, todo con el fin de facilitar los procesos archivisticos de ingreso y salida documental

La zonificacién y el cuadro de areas del proyecto se definird de la siguiente manera:

2.4.1PISO 1

Recepcion 7.52 metros cuadrados

Acceso y Consulta 11.21 metros cuadrados
Alistamiento 8.15 metros cuadrados

Deposito 18.60 metros cuadrados

Inventario Documental 13.20 metros cuadrados

Bafios 16.95 metros cuadrados

Cuarto Técnico Redes Eléctricas 8.06 metros cuadrados
Punto Fijo 11.76 metros cuadrados

Cocineta 13.07 metros cuadrados

Zona de Trabajo Archivistico 13.21 metros cuadrados
Oficina 1 - 20.30 metros cuadrados

Oficina Modular 37.62 metros cuadrados

Archivo Privado 25.12 metros cuadrados

Cuarto Técnico Redes Hidraulicas y Sanitarias 8.15 metros cuadrados
Aseo y Residuos 12.63 metros cuadrados

Parqueadero 37.53 metros cuadrados

Cuarto Red Contraincendios 4.37 metros cuadrados
Salida de Emergencia 10.51 metros cuadrados
Circulaciones 78.37 metros cuadrados.
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Figura 2. Piso 1

2.4.2PISO 2
La distribucidn arquitectonica del 2do piso se relaciona de la siguiente manera

Espacio de archivo 288.57 metros cuadrados
Punto Fijo 11.76 metros cuadrados
Circulacién 24.57 metros cuadrados

Balcén 5.84 metros cuadrados

Vacio posterior 17.86 metros cuadrados
Vacio Frontal 5.99 metros cuadrados.
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SEGUNDO PISO

Figura 3. Piso 2

24.3PISO 3

Espacio de archivo 288.57 metros cuadrados
Punto Fijo 11.76 metros cuadrados
Circulacion 24.57 metros cuadrados

Balcdn 5.84 metros cuadrados

Bafo 9.81 metros cuadrados

Vacio posterior 17.86 metros cuadrados
Vacio Frontal 5.99 metros cuadrados.
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TERCER PISO

418 UNID CONSULTA
10.032 caijos

101 Archivos Rodantes

N

Figura 4. piso 3

CUBIERTA

EN TOTAL:

213 Archives Rodantes
871 Unidades de Consulta
24 cajas x unidad de consulta

20904 CAJAS

Figura 5. Cubierta
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2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Forman parte del presente proceso las especificaciones técnicas, planos constructivos, arquitectdnicos,
hidraulicos, estructurales y sanitarios, detalles y proceso constructivo, los cuales se anexan como parte integral
a la presente en el anexo.

ANEXO 1. DOCUMENTO TECNICO SOPORTE
ANEXO 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS
ANEXO 3. ESTUDIOS ARQUITECTONICOS
ANEXO 4. ESTUDIOS ELECTRICOS

ANEXO 5. ESTUDIOS ESTRUCTURALES

ANEXO 6. ESTUDIOS RCI (Red Contra Incendios)
ANEXO 7. ESTUDIOS HIDROSANITARIOS
ANEXO 8. ESTUDIO GEOTECNICO

ANEXO 9. ESTUDIO TOPOGRAFICO

2.6.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

La clasificacién de los bienes y servicios, y objeto del proceso de contratacion, estan descritos en la (tabla
No.1).

CODIGO UNSPSC \ CLASE

72101500 Servicios de Apoyo a la Construccién

72103300 Servicios de mantenimiento y reparacién de infraestructura
72153900 Servicio de preparacién de obras de construccion
95121700 Edificios y estructuras publicos

93142000 Desarrollo urbano

Tabla 1. clasificador de bienes y servicios

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

MODALIDAD DE SELECCIO

CONTRATACION INVITACION PRIVADA | INVITACION PUBLICA
DIRECTA OBRA

X

Tabla 2. Identificacion modalidad y tipo de contrato

_ TIPO DE CONTRATO

3.1.  CONTRATO DE OBRA

Son contratos de obra los que se celebren para la construccion, mantenimiento, instalacién y, en general, para
la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de
ejecucion y pago.

Segin en el MANUAL DE CONTRATACION DE ADI E.S.P., se establece lo siguiente:

“ARTICULO 29. MODALIDADES DE SELECCION: Para la seleccion del contratista se tendran en cuenta las
siguientes modalidades de seleccion:
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1. Contratacion Directa
2. Invitacion Privada.
3. Invitacién Publica

()

ARTICULO 33. INVITACION PUBLICA: ADI S.A.S. E.S.P. acudira a la Modalidad de Seleccion de Invitacion
Abierta cuando la cuantia del Presupuesto Oficial Estimado (P.O.E) supere los cinco mil salarios minimos
legales mensuales vigentes (5.000 S.M.L.M.V.) incluido IVA.

Sin perjuicio de lo anterior, ADI S.A.S. E.S.P. podra acudir a la Modalidad de Seleccion de Invitacién Publica,
sin importar la cuantia del contrato a celebrar, ni el nimero de participantes relevantes en el mercado
interesados en contratar con la Entidad, siempre que lo considere conveniente por su impacto e importancia
para la Entidad o para el pais.

La Direccion Juridica, elaborara el Documento de Términos y Condiciones con base en lo indicado en el
Documento de Planeacion; y preparard un cronograma del proceso de Invitacion Publica que debera ser
incorporado en los Términos y Condiciones.

La invitacion publica se hara a través de la pagina web de ADI E.S.P., y se materializara publicando los términos
y condiciones de la Solicitud de Propuestas, que deberan incorporar ademas de lo previsto en este Manual, lo
siguiente:

1. Fecha, hora de apertura y cierre del proceso de invitacion, las cuales deberan considerar

2. plazos suficientes y razonables para la estructuracion y presentacion de las ofertas, en razén de la
complejidad del objeto del contrato.

3. Los criterios de comparacion de las ofertas.

4. El proyecto de minuta del contrato a celebrarse.

PARAGRAFO PRIMERO: En la Invitacién Publica ADI S.A.S E.S.P podré dar aplicacion a los pliegos tipo como
buena practica, esta sin ser obligatorio, dependiendo la complejidad del proceso a celebrar. De conformidad
con el paragrafo del articulo 56, de la Ley 2195 de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: ADI S.A.S. E.S.P. definird en el cronograma de cada Proceso de Seleccion, los
plazos en los cuales se ejecutaran las anteriores etapas. En todo caso, la Entidad debera respetar los plazos
minimos previstos en este articulo. Los plazos definidos por la Entidad deberan ser razonables y garantizar que
los Oferentes cuenten con el tiempo suficiente para la elaboracion de la oferta.

Por lo tanto, el proceso actual no se aplica a la invitacién privada, ya que supera el limite de CINCO MIL (5.000)
SMLMV. En cambio, se llevara a cabo mediante una invitaciéon publica de acuerdo con el manual de
contratacion de ADI E.S.P.

3.2, PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucidn del contrato sera de DOCE (12) MESES, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion contados a partir del acta de inicio.
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3.3. FORMA DE PAGO

a) ANTICIPO. Se desembolsara un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato.

Requisitos:
Su tramité se hara previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Cumplimientos de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién aprobacién de garantias.
Presentacion de plan de inversion aprobado por la supervisién y/o interventoria.

Cuenta de cobro

Acta de inicio

Cronograma aprobado por la supervisién y/o interventoria

EL CONTRATISTA debera invertir, en forma directa y de manera inequivoca, el anticipo en el objeto
contractual, con sujecion al plan de manejo e inversion. Los recursos del anticipo seran utilizados en materiales,
insumos, equipos y/o herramientas. ADI E.S.P., no aceptara como gasto amortizable de anticipo los
relacionados con la legalizacion del contrato (pdlizas, publicaciones, etc.), ni se incluyen en el flujo de inversion
impuestos, gastos administrativos, caja menor, gastos operativos, gastos de hospedajes, alimentacion,
tiquetes.

EL CONTRATISTA debe permitirle a la interventoria, sin ningln tipo de restriccion, la revision permanente del
flujo de fondos.

EL CONTRATISTA deberé rendir a la interventoria un informe mensual de gastos contra la cuenta, incluyendo
los soportes de estos (segun el manual de Interventoria) y anexando copia del extracto de dicha cuenta.

Sistema de pago

El sistema de pago es por PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE AJUSTE. En consecuencia, el
valor definitivo del contrato sera la suma de los resultados que se obtengan al multiplicar las cantidades
ejecutadas por EL CONTRATISTA y recibidas por la interventoria a su entera satisfaccion, por los valores o
precios unitarios fijos para el respectivo item segun los precios presentados por el contratista. EL
CONTRATISTA no podréa superar en su ejecucion el presupuesto asignado por la Entidad.

ADI E.S.P., no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el Contratista en relacién con los
costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la oferta.

Por lo anterior, el valor pactado incluye todos los gastos directos e indirectos derivados u originados de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, la totalidad de los tributos y/o deducciones a que haya lugar;
la remuneracion para el Contratista, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales; desplazamientos, transporte en
general, alojamiento, alimentacion honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucion del
contrato; computadores, licencias de utilizacién de software, toda clase de equipos necesarios por parte del
constructor; imprevistos; y en general, todos los costos en los que deba incurrir el Contratista para el cabal
cumplimiento de la ejecucién del contrato.
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ACTAS PARCIALES. ADI E.S.P., realizara pagos parciales, hasta completar el noventa por ciento (90%) del
valor del contrato, aplicado a las actas parciales e informes por el sistema de avance de obra, de acuerdo con
el cronograma de ejecucién aprobado por el interventor.

NOTA 1: En cada acta de avance parcial de obra, se descontara por concepto de amortizacion del anticipo, el
mismo porcentaje entregado por la Entidad al CONTRATISTA.

NOTA 2: EL CONTRATISTA podra amortizar en las actas parciales mensuales de obra un porcentaje mayor
al acordado.

NOTA 3: Cobro de actas de avance parcial de obra: Los pagos mensuales en todo caso no excederan el
porcentaje de avance de obra del periodo del pago aplicado, la cual se determinara a partir de las actas
parciales e informes de avance de obra validadas por parte de la interventoria dentro del periodo facturado o
avance de obra real, segun sea el caso.

PAGO FINAL. Un pago final equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato una vez se acredite
la ejecucion del objeto contractual en un cien por ciento (100%).

Requisitos: Su tramité se hara previo cumplimiento de los siguientes:

o Elaboracion y suscripcion del acta de recibo final de obras a satisfaccion por parte del INTERVENTOR
del contrato, designado por la entidad contratante, en la cual se haga constar la ejecucién al cien por
ciento (100%) de las obras que constituyen el objeto del contrato.

e Presentacion de facturacidn de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar.

Nota: Los aportes para la ejecucion de los contratos que se rijan por el manual de contratacion de ADI E.S.P,
seran manejados a través de una cuenta de ahorro de manejo conjunto entre el contratista y el interventor,
aperturada en una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, donde firman (autorizan)
las partes referidas y tiene destinacion especifica, dicha cuenta se apertura con el NIT del contratista.

La cuenta que sea aperturada para el manejo de anticipo deberd generar unos rendimientos que seras
transferidos al Sistema General de Regalias — SGR.

34. LICENCIAS Y PERMISOS AMBIENTALES

De conformidad con la ley 99 de 1993, sus decretos reglamentarios y en especial el decreto 2041 2014, decreto
1076 de 2015, y el decreto 376 de 2020, ADI SAS ESP ha establecido que para la ejecucion del proyecto al
que se refiere el presente estudio, se requiere la expedicion de licencia de construccion ante la entidad
competente bajo responsabilidad de la Gobernacion del Vaupés. No se requiere tramitar licencia ambiental
debido a que no se afectara significativamente los componentes ambientales en este proyecto; no obstante, el
contratista al cual se le adjudique el contrato debera atender y dar cumplimiento a los requerimientos
ambientales que se hagan para este tipo de proyectos.

3.5.  AUTORIZACIONES

Podran ser contratistas de la empresa AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE - ADI SAS E.S.P., todas las
personas naturales o juridicas que cuenten con capacidad legal de conformidad con las normas vigentes y los
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consorcios 0 uniones temporales constituidas por las mismas. Las personas juridicas deberan acreditar que su
duracion es igual a la del plazo del contrato a celebrar y un afio mas.

3.6.  GESTION AMBIENTAL

El cumplimiento de las normas ambientales aplicables a los procesos constructivos sera de exclusivo costo y
riesgo del contratista.

Por lo tanto, el contratista por su cuenta y riesgo, debera realizar todas las gestiones necesarias para el
cumplimiento de las normas ambientales vigentes, incluyendo la tramitaciéon y obtencion de los permisos,
licencias, concesiones, etc., necesarios para la ejecucion de las actividades contractuales(cuando aplique),
entre otras explotacién de fuentes de materiales, disposicion de materiales sobrantes, explotacién de fuentes
de agua bien sea superficial o subterranea, ocupacion temporal o definitiva de cauces, vertimientos, etc.

EL CONTRATISTA se obliga pues, al cumplimiento de las normas ambientales vigentes, al desarrollo de buenas
practicas de ingenieria para la ejecucién de obras que respeten el entorno natural y social del area de influencia
en el cual se desarrollan.

3.7.  OBLIGACIONES

3.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones
sefialadas en el pliego de condiciones y demas documentos del proceso vigente durante la ejecucion del
contrato, el contratista se obliga a:

e Destinar ala ejecucién del contrato mano de obra no calificada de la regién en un porcentaje no inferior
al 25% del personal contratado. En todo caso, el 5% de la mano de obra no calificada de la regién
seran mujeres.

e  Cumplir con las condiciones establecidas en el estudio previo.

o Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en el estudio previo.

e Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo a las especificaciones técnicas
expuestas en el presente estudio.

o Dara conocer a la interventoria cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

o Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por
la entidad competente y avalada por la interventoria (cuando aplique intervenciones).

e Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccion en los plazos
acordados con ADI SAS ESP.

e Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.

¢ Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.

o Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la
oferta.

¢ Informar a la interventoria cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del estado de
los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.
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e Comunicarle a la interventoria cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

e Durante la ejecucidon del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a salud
ocupacional y Seguridad industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi
como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

¢ Informar en caso de la composicién del capital social de la persona juridica; la existencia de pactos o
acuerdos de accionistas; su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,
subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica,
comercial o financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas.

e  Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

¢ Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio
de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en
Colombia 0 en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales,
accionistas o integrantes del Contratista.

e El contratista declara y acepta que el disefio entregado por la entidad ha sido analizado
exhaustivamente y que conoce de primera mano la totalidad de las condiciones de la obra a contratar.
En consecuencia, el contratista considera que el disefio entregado es idoneo y adecuado para que sea
la base para la ejecucién de la obra contratada por la entidad.

o El contratista se compromete a adquirir los bienes nacionales relevantes definidos por la entidad. En
consecuencia, el contratista debe adquirir los bienes que se encuentren en el registro de productores
de bienes nacionales durante la ejecucion del contrato.

e Informar al interventor o al supervisor del contrato, seglin corresponda, la fecha de adquisicién de los
bienes nacionales relevantes para que este verifique que fueron obtenidos durante la vigencia del
registro de productores de bienes nacionales correspondiente.

e Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la ejecucion de este.

o Mantener precios fijos durante toda la ejecucion del contrato sin realizar ningun ajuste.

3.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

3.7.2.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL:

Personal Técnico y Profesional:

e Suministrar y mantener el personal técnico y profesional requerido para la ejecucion de la obra, asegurando
que cumplan con las calidades exigidas en los documentos contractuales. Este personal debera dedicarse
exclusivamente a las actividades necesarias para cumplir con el objeto del contrato.

o (Garantizar la permanencia de un director de obra que, en conjunto con el interventor, tome decisiones
técnicas relacionadas con la ejecucion del contrato.

e Solicitar aprobacién previa del interventor para cualquier cambio en el personal técnico, presentando las
justificaciones correspondientes y soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos.

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3

CARRERA 10 N° 6-67 - LETICIA, AMAZONAS
TELEFONO: +57 3188467689

CODIGO POSTAL: 910001

PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO

CORREO ELECTRONICO: INFO@ADIESP.COM.CO



&% AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE
. a ADI — ADI SAS E.S.P.

DESARROLLO INTELIGENTE

DOCUMENTO DE PLANEACION

Obligaciones Laborales:

o Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal vinculado a la
ejecucion de la obra, incluyendo subcontratos.

e  Cumplircon los aportes al sistema de seguridad social integral, al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y a las cajas de compensacién familiar, segun
corresponda.

Responsabilidad Juridica y de Ejecucion:

e Responder por cualquier reclamacion judicial o extrajudicial que el personal vinculado o subcontratistas
interpongan contra el Departamento o el contratante.
o Ejecutar la totalidad de las obras dentro del plazo establecido, utilizando los frentes de obra necesarios.

3.7.2.2. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y
MATERIALES DE CONSTRUCCION:

Suministro y Calidad de Materiales:

o Proveer y mantener todos los equipos, herramientas, maquinaria, materiales e insumos necesarios para la
ejecucion de la obra, asegurando que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas.

o Garantizar la calidad de los materiales empleados. Los materiales defectuosos seran rechazados por el
interventor y deberan ser reemplazados por el contratista sin costo adicional para la Gobernacion.

Pruebas y Ensayos:

e Realizar, por su cuenta, los ensayos de laboratorio y pruebas necesarias para verificar la calidad de los
materiales.

Seguridad de Maquinaria y Materiales:

e Asegurar los equipos y materiales empleados en la obra, asumiendo los riesgos asociados a pérdidas o
dafios.

Disposicion Final de Materiales:

o Realizar la disposicion final de los materiales retirados durante el desmonte o la demolicion, respetando la
normativa ambiental aplicable.

3.7.2.3. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA OBRA:
Planificacion y Supervision:

e Coordinar con el interventor el cronograma de actividades de la obra, asegurando que contemple medidas
de contingencia.
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o Entregar la obra conforme a las especificaciones técnicas, planos y detalles establecidos en los documentos
contractuales.

Proteccion y Conservacion:

o Implementar medidas de proteccion para evitar dafios o deterioros en las obras, los inmuebles aledafios y
las redes de servicio publico dentro del area de trabajo.

o Reparar cualquier dafio causado a las areas circundantes o0 accesos.

Gestion de Permisos:

o Obtener las licencias y permisos necesarios para la ejecucién de la obra, asumiendo los costos asociados.

Normatividad y Seguridad:

e Cumplir con las normas ambientales aplicables, especialmente las relacionadas con el manejo de
escombros, sefializacidn y planes de manejo de tréfico.

o Garantizar que subcontratistas y proveedores cuenten con las licencias y permisos exigidos.

Actas y Documentos Contractuales:

o Revisary tramitar oportunamente los documentos requeridos para el desarrollo del contrato.
¢ Resolver requerimientos del interventor en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles.

Demolicion y Excavacion:

o Ejecutar la demolicion total de estructuras existentes en las areas indicadas en los planos del proyecto.
o Realizar excavaciones y cortes segun las especificaciones técnicas, evitando acumulaciones de material
cerca de las areas intervenidas.

Entrega de Areas Intervenidas:
o Limpiar y retirar materiales sobrantes de las areas intervenidas, entregandolas en perfecto estado.
Senalizacion y Seguridad:

o Ubicar la sefializacion preventiva necesaria para garantizar la seguridad de trabajadores, vecinos y terceros.
Mantener personal de vigilancia y medidas de seguridad en todas las areas intervenidas.

NOTA 1: Todos los elementos retirados durante los desmontes seran propiedad de la Gobernacion y deberan
almacenarse en un lugar acordado con el interventor.

NOTA 2: El contratista debera cefiirse estrictamente a los planos, especificaciones técnicas y normatividad
aplicable. Cualquier modificacion debera ser aprobada por el interventor.
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NOTA 3: Antes de iniciar cualquier actividad, el contratista debera verificar los planos arquitectonicos y
estructurales para garantizar la ejecucion correcta de cada item.

3.7.2.4. OBLIGACIONES DE INFORMACION:

Para el desarrollo del proyecto, el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones de informacion,
esenciales para garantizar la transparencia, el control y la adecuada ejecucion del contrato:

Instalacion y Gestion de Valla Informativa:

o Instalar una valla informativa en el sitio de la obra, cumpliendo con las dimensiones y especificaciones
suministradas por el interventor al inicio del contrato.

o Garantizar que la valla se mantenga durante todo el periodo de ejecucién de la obra y que sea desmontada
dentro de los quince (15) dias posteriores a la firma del acta de recibo final.

o He de asegurar que la valla esté desmontada antes de la suscripcion del acta de liquidacién del contrato.
Los costos asociados a la instalacion, mantenimiento y desmontaje seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

Atencién a Observaciones y Requerimientos:

Atender y responder oportunamente las observaciones y requerimientos formulados por:
e Laentidad contratante.

o Elinterventor designado.

e Los organismos de control.

Gestion de Bitacora de Obra:
Llevar una bitdcora de obra completa y actualizada, en la que se consignen:

e Todos los acontecimientos relevantes durante la ejecucion de los trabajos.
e Las decisiones tomadas.
e Las oOrdenes e instrucciones impartidas por la interventoria.

La bitacora debe permitir una comprension integral del desarrollo de la obra y su trazabilidad.

Presentacion de Informes:

e Elaborary presentar informes mensuales que incluyan como minimo:
¢ Informacién requerida para los pagos parciales, segun corresponda.
o Detalles del avance fisico y financiero del proyecto.
e Presentar un informe final consolidado al término de la obra, aprobado por el interventor.

Actas de Entrega y Liquidacioén:

o Elaborary presentar, en conjunto con el interventor, las siguientes actas:
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e Actas de entrega mensual de obra.
o Acta de entrega final de obra.
o Acta de liquidacién del contrato.

Estas obligaciones aseguran que la informacion relacionada con el proyecto sea gestionada de manera
adecuada y transparente, facilitando la supervision y el control durante la ejecucion de la “CONSTRUCCION
DEL NUEVO ARCHIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPES”. Cualquier incumplimiento sera
tratado conforme a las disposiciones contractuales aplicables.

3.7.2.5. OBLIGACIONES DE ADI S.AS E.S.P

Para la correcta ejecucion del proyecto de construccién y dotacion del Edificio del Archivo Central de la
Gobernacion del Vaupés, ADI SAS E.S.P., como entidad contratante, asumira las siguientes obligaciones:

Supervision y Control:
o Exigir al contratista la ejecucion idonea, eficiente y oportuna de las obras, de acuerdo con los términos
establecidos en el contrato.
o Realizar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones pecuniarias o la
aplicacién de garantias contractuales en caso de incumplimientos por parte del contratista.

Definicion del Alcance del Proyecto:

e Precisar el alcance de la intervencion en cada area del proyecto, asegurando claridad en las
actividades a ejecutar y alineacién con los objetivos del contrato.

Aprobacion de Garantias:

e Evaluar y aprobar las garantias exigidas al contratista, verificando que cumplan con los requisitos
legales y contractuales.

Suministro de Informacién y Recursos:

e Proveer al contratista toda la informacion, documentacion y elementos necesarios para la ejecucion
adecuada del contrato, incluyendo planos, especificaciones técnicas y normativas aplicables.

Contratacion de Interventoria:

¢ Contratar una interventoria externa que realice un control técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico durante la ejecucién del contrato.

Especificaciones Técnicas y Administrativas:

o Definir y aprobar las especificaciones técnicas y administrativas aplicables a las actividades
comprendidas en el contrato.
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Gestion de Pagos:

e Realizar los desembolsos correspondientes al contratista, previo cumplimiento de los requisitos
técnicos y administrativos, incluyendo la ejecucién de obra, mediciones, presentacién de informes, y
la aprobacion por parte de la interventoria.

Equilibrio Contractual:

¢ |mplementar medidas necesarias para garantizar el equilibrio técnico, econdmico y financiero del
contrato, asegurando que las condiciones pactadas se mantengan durante su ejecucion.

3.7.2.6. OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA

La interventoria externa, contratada por ADI SAS E.S.P., tendra las siguientes responsabilidades para
garantizar el correcto desarrollo del proyecto:

Supervision Integral:

e Realizar un control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre la ejecucion del
contrato.
o Velar por el cumplimiento de las condiciones técnicas, economicas y financieras pactadas.

Gestion de Informacion:

e Exigir al CONTRATISTA la entrega de toda la informacion relevante para el seguimiento y control del
proyecto.

o Documentar las causas y motivos de cualquier incumplimiento, incidente o emergencia que afecte el
desarrollo normal del proyecto.

Ordenes y Comunicacion:

o Emitir érdenes claras y por escrito al contratista, con copia a ADI SAS E.S.P., para garantizar la
correcta ejecucidn de las actividades.

e En caso de desacuerdo del CONTRATISTA con una orden, este debera notificarlo por escrito antes
de su ejecucion. De no hacerlo, sera responsable solidariamente con el interventor por los perjuicios
ocasionados.

Gestion de Incumplimientos:

o Notificar por escrito al CONTRATISTA sobre incumplimientos especificos, otorgandole un plazo de
cinco (5) dias habiles para subsanarlos.

o Informar a ADI SAS E.S.P. cualquier incumplimiento no subsanado para que adopte las medidas
pertinentes.
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Supervision de Equipos y Herramientas:

o Verificar que los equipos, herramientas y maquinaria utilizados por el contratista estén en optimas
condiciones y sean adecuados para las actividades a ejecutar.

Gestion de Emergencias:

e Supervisar y documentar cualquier incidencia que afecte la ejecucion del proyecto, como derrumbes,
interrupciones del transito, hundimientos, entre otros, y coordinar las medidas correctivas necesarias.

Responsabilidad del Interventor:

e  Cumplir con las disposiciones legales aplicables, incluyendo lo establecido en la Ley 1474 de 2011,
siendo responsable de las omisiones en sus funciones.

3.7.2.7. CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA EL INTERVENTOR Y EL CONTRATISTA.

¢ Enlaelaboracién de las distintas propuestas y durante los diversos procesos constructivos de este tipo de
obra que la ADI SAS ESP adelante, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

o Las especificaciones técnicas, disefios y anexos que se entregan al constructor se complementan entre si
y tienen por objeto explicar las condiciones y caracteristicas constructivas relacionadas con el empleo de
los materiales como figuran en los planos. Cualquier detalle que se haya omitido en las especificaciones,
en los planos o en ambos, pero que debe formar parte de la construccion, no exime al CONSTRUCTOR
de su ejecucion ni podra tomarse como base para reclamaciones o demandas posteriores.

e En caso de que se efectlen obras sin la respectiva autorizacion escrita de la INTERVENTORIA, éstas
seran por cuenta y riesgo del CONSTRUCTOR.

e Es obligacion del CONSTRUCTOR, verificar la correspondencia entre las cantidades de obra, las
especificaciones técnicas y la ejecucion del proyecto. Cualquier inconsistencia debe ser aclarada en forma
previa e inmediata con la INTERVENTORIA.

e Cuando en estas especificaciones se indique algun equipo o material por su nombre de fabrica, esto se
hace con el objeto de establecer un standard de calidad y caracteristicas, para lo cual el contratista puede
usar productos similares obteniendo previamente la aprobacion de la Interventoria.

e La coordinacion y la vigilancia de la ejecucion y cumplimiento del contrato seran ejercidas por un
INTERVENTOR.

e EI INTERVENTOR esta autorizado para impartir instrucciones al CONSTRUCTOR sobre asuntos de
responsabilidad de éste, revisar sus archivos relacionados con la obra, los libros de contabilidad y exigirle
la informacién que considere necesaria y el CONSTRUCTOR estara obligado a suministrarla dentro de los
términos del contrato, excepto lo que expresamente se estipule. Esta autorizacién incluye, también, a los
funcionarios autorizados de ADI S.A.S E.S.P.

o EI INTERVENTOR no tendra autorizacion para exonerar al CONSTRUCTOR de ninguna de sus
obligaciones o deberes contractuales. Tampoco podra, sin autorizacion escrita previa de La ADI S.A.S
E.S.P, ordenar trabajo alguno que derive en variaciones en el plazo o en el valor del contrato, ni efectuar
ninguna modificacién de la concepcion del disefio de las obras principales.

e Todas las comunicaciones u érdenes del INTERVENTOR seran expedidas o ratificadas por escrito.
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o EI CONSTRUCTOR no serd indemnizado por derrumbes, deslizamientos, alteraciones y en general por
cualquier excavacién y concreto suplementaria cuya causa le sea imputable.

e Los recibos parciales que por liquidaciones de obra ejecutada se hagan al CONSTRUCTOR, no implican
aceptacion final por parte de la interventoria; Unicamente su aceptacion para efecto del pago de cuentas,
en virtud de que la obligacion del CONSTRUCTOR es la de entregar la obra terminada en su totalidad y
lista para darla al servicio, de conformidad con las especificaciones técnicas acordadas, los disefios y
planos aprobados y dentro de las condiciones estipuladas para su ejecucion.

o El parrafo UNIDAD DE MEDIDA incluido en cada item de las especificaciones técnicas, indica la unidad
fisica con la cual se mediran las obras ejecutadas.

o Los planos de construccidn, analisis unitarios, analisis basicos, presupuestos, y deméas soportes técnicos
hacen parte del futuro contrato.

e En consecuencia, no suponen responsabilidad la entidad contratante sobre la mala interpretacion de la
informacién que suministra. Por tanto, el CONSTRUCTOR sera el tnico responsable de los errores que
se puedan derivar de su defecto o de la negligencia en la consecucién de todos los datos que afecten al
contrato y que sea de su incumbencia obtener, asi como al planeamiento y a la correcta ejecucién de las
obras contratadas.

e En caso de contradicciones entre los planos del proyecto y las especificaciones particulares de
construccién, prevalece el veredicto de los profesionales disefiadores adscritos

e Lo mencionado en las especificaciones particulares y omitido en los planos, o viceversa, habra de ser
ejecutado como si estuviese expuesto en ambos documentos siempre que, a juicio del INTERVENTOR,
quede suficientemente definida la unidad de obra correspondiente y ésta tenga acordado un precio en el
contrato. En todo caso, las contradicciones, omisiones o errores que adviertan en estos documentos el
INTERVENTOR o el constructor, deberan ser informadas por escrito al supervisor, tan pronto como sean
detectadas.

o EI CONSTRUCTOR sera el tnico responsable de los perjuicios ocasionados por la falta de medidas de
seguridad y salubridad en su ambiente de trabajo.

o EICONSTRUCTOR debera atenerse a las disposiciones vigentes para la PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS v a las instrucciones que sobre el tema le suministre el INTERVENTOR. Ante esto debera
implementar las medidas necesarias para evitar que se produzcan fuegos innecesarios y sera responsable
de evitar la propagacion de los que se pudieran requerir para la ejecucion de las obras, asi como de todos
los dafios y perjuicios que se pudieran producir a causa de ellos.

o EI CONSTRUCTOR debera conocer todas las leyes y decretos de la republica de Colombia, ademas de
las ordenanzas, acuerdos y decretos expedidos por los érganos legislativos y ejecutivos regionales y
locales que pudieren afectar de alguna manera el desarrollo del contrato y es su obligacion el cumplimiento
de todos ellos. El CONSTRUCTOR deberé proteger y salvar a ADI S.A.S E.S.P y a sus representantes de
cualquier reclamo o juicio que surgiere como consecuencia de la contravencion o falta de cumplimiento de
dichas disposiciones por parte de su personal.

o EICONSTRUCTOR es el Unico responsable del uso y pago de cualquier costo relacionado con el uso de
patentes, marcas registradas y derechos reservados ya sea de equipo, dispositivos, materiales,
procedimientos u otros con destino a las obras, debera estar incluido en los precios de los items
contractuales, ya que por estos conceptos ADI S.A.S E.S.P no le efectuara ningun abono directo.

e Todas las personas requeridas por el CONSTRUCTOR para la ejecucion de los trabajos en las condiciones
previstas por el contrato seran nombradas por él, quien debera cumplir con todas las disposiciones legales
sobre la contratacién del personal colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los
salarios, prestaciones sociales y aportes parafiscales que se establezcan en relacion con los trabajadores
y empleados, ya que el personal que vincula el CONSTRUCTOR no tiene caracter oficial y, en
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consecuencia, sus relaciones TRABAJADOR - EMPLEADOR se rigen por lo dispuesto en el CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO y demas disposiciones concordantes y complementarias.

e EI CONSTRUCTOR debera disponer, a pie de obra, del equipo técnico necesario para la correcta
interpretaciéon de los documentos técnicos del proyecto, para la ejecucién de los replanteos que le
correspondan y para la ejecucion de las obras de acuerdo con las especificaciones de construccion.

o EICONSTRUCTOR sera responsable por los fraudes o malversaciones de su personal en relacién con el
suministro o el empleo de los materiales requeridos para la ejecucién de las obras.

e El constructor asumira toda la responsabilidad de la ejecucion de la obra ante ADI S.A.S E.S.P y, por lo
tanto, en los casos en los cuales se autorice la subcontratacion, el CONSTRUCTOR responderéa ante el
ADI S.A.S E.S.P. por los subcontratistas, para quienes regiran, ademas, todas las disposiciones del
documento del pliego de condiciones, de las especificaciones y del contrato en relacion con asuntos
laborales, de salud y seguridad, ambientales, de control de calidad y demés materias.

e Entodo momento, el CONSTRUCTOR debera realizar sus operaciones de manera de producir los menores
inconvenientes y demoras a la comunidad y debera ofrecer condiciones adecuadas y razonables de
seguridad a los demas usuarios y moradores aledafios a las obras en ejecucion. Para ello, debera
mantener, a su costa, un acceso adecuado a las propiedades adyacentes a la obra, asi como a los caminos
publicos interceptados por el proyecto y no podra cortar el acceso a ninguna propiedad, hasta que se
encuentre en servicio la instalaciéon que lo reemplace. Si sus operaciones representan algun peligro
evidente o potencial al publico en general, debera suministrar, instalar y mantener todos los dispositivos de
seguridad que establezca la normatividad vigente o solicite el INTERVENTOR, para prevenir dafios y
desgracias personales.

o Por el suministro de todas estas medidas no habra abono directo por parte de ADI S.A.S E.S.P, por lo que
su costo debera estar incluido dentro de los diferentes precios unitarios del contrato.

e EIINTERVENTOR debera abrir un LIBRO DE OBRA- BITACORA, en el cual se individualizara la obra por
ejecutar y se sefialaran los hechos mas importantes durante el transcurso de su ejecucién, desde el instante
de la expedicion de la orden de iniciacion de los trabajos hasta el recibo definitivo de los mismos. En
especial, en dicho libro se dejara constancia del cumplimiento o incumplimiento de las especificaciones y
demas obligaciones contraidas por el CONSTRUCTOR en acuerdo con el contrato. En el citado libro sélo
se podran realizar anotaciones sobre materias inherentes a la ejecucidn de la obra.

¢ Al menos una vez por semana, se deberan celebrar reuniones entre el contratista, ingeniero residente de
la obray el INTERVENTOR, y supervisor o delegado, con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos
y administrativos relacionados con el proyecto.

e Los representantes y empleados autorizados por ADI S.A.S E.S.P tendrén acceso permanente al lugar de
los trabajos, a los depésitos en donde estén los materiales que se utilizaran en la obra, maquinaria o equipo,
y a los laboratorios donde se realicen ensayos a las muestras tomadas y a los materiales utilizados en la
construccion. Para tal fin, el CONSTRUCTOR debera proporcionar los medios necesarios para facilitar la
inspeccion de los procedimientos de elaboracion de los materiales y de los productos finales que seran
incorporados en la obra.

e ADI S.AS E.S.P se reserva el derecho de exigir el reemplazo o reparacion, por cuenta del
CONSTRUCTOR, de aquellos equipos que a su juicio sean inadecuados o ineficientes o que por sus
caracteristicas no se ajusten a los requerimientos de seguridad o sean un obstaculo para el cumplimiento
de lo estipulado en los documentos del contrato. Las condiciones de operacion de los equipos deberan ser
tales, que no se presenten emisiones de sustancias nocivas que sobrepasen los limites permisibles de
contaminacion de los recursos naturales, de acuerdo con las disposiciones ambientales vigentes.
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o Eltransporte de equipos, de materiales de excavaciones, materiales pétreos y demas materiales y mezclas
provenientes de la zona de los trabajos o con destino a las obras objeto del contrato, se hara por las rutas
aprobadas por el INTERVENTOR, sin interrupcion del transito normal.

o Durante el acarreo de los materiales de construccion o generados durante el proceso constructivo, éstos
deberan ser protegidos con un recubrimiento debidamente asegurado a la carroceria del vehiculo, de
manera de impedir su caida sobre las vias por donde se transportan, asi como en las zonas aledafias a
las obras. Antes de abordar cualquier via pavimentada, se deberan limpiar perfectamente las llantas de
todos los vehiculos empleados en el transporte de materiales. Por ninglin motivo se permitira la circulacion
autopropulsada de los equipos de construccion por las vias publicas en desarrollo de actividades diferentes
a la ejecucion de las partidas de obra.

o Durante las diversas etapas de su ejecucién el CONSTRUCTOR deberd mantener las obras de drenaje en
perfectas condiciones en todo momento. Las cunetas, bajantes y demas dispositivos de desagiie se
deberan mantener de manera que no produzcan erosiones en los taludes adyacentes.

e Todos los materiales necesarios para la ejecucidn de las obras seran suministrados por el
CONSTRUCTOR,; por lo tanto, sera de su responsabilidad la seleccion de las fuentes por utilizar, teniendo
en cuenta que los materiales deberan cumplir con todos los requisitos de calidad exigidos en las presentes
especificaciones de construccion y las recomendaciones y requerimientos establecidos en el estudio
técnico.

o EICONSTRUCTOR debera conseguir oportunamente todos los materiales y suministros que se requieran
para la construccién de las obras y mantener permanentemente una cantidad suficiente de ellos para no
retrasar el progreso de los trabajos. En todos los casos, el constructor estara obligado a notificar al
INTERVENTOR, con suficiente antelacién, la procedencia de los materiales que se propone utilizar, con el
fin de que éste pueda realizar todos los ensayos que considere necesarios para acreditar su idoneidad.

o Los materiales suministrados y demas elementos que el CONSTRUCTOR emplee en la ejecucion de las
obras deberan ser de primera calidad y adecuados al objeto al cual se destinan. Los materiales y elementos
que el CONSTRUCTOR emplee en la ejecucion de la obra sin la aprobacion del INTERVENTOR podran
ser rechazados por éste cuando no los encuentre adecuados.

e La aprobacién del INTERVENTOR o de ADI S.A.S E.S.P respecto a los materiales, no exonera al
CONSTRUCTOR de la plena y total responsabilidad por la calidad de la obra ejecutada. Los procedimientos
y equipos de explotacion, clasificacion, trituracion, lavado y el sistema de almacenamiento de los agregados
pétreos, deberan garantizar el suministro de un producto de caracteristicas uniformes. Si el
CONSTRUCTOR no cumple con esos requerimientos, el INTERVENTOR podra exigir los cambios que
considere necesarios para la buena ejecucion de los trabajos contratados.

e Los materiales que posean sello de calidad oficialmente reconocido en el territorio colombiano deberan
venir acompafiados de un certificado de garantia del producto sobre las caracteristicas especificadas.
Todos los valores indices de calidad exigidos en estas especificaciones a materiales, mezclas y productos
terminados, corresponden a verificaciones por efectuar en el instante en el cual se establece taxativamente
0 se da a entender en el articulo respectivo. En consecuencia, ellos no constituyen puntos de comparacion
de los resultados de ensayos realizados durante el periodo posterior de garantia de estabilidad de las
obras.

e ADIS.A.S E.S.P no aceptara ningin reclamo de costos por parte del CONSTRUCTOR, por falta 0 escasez
de materiales o elementos de construccion, se reconocera la reclamacion en plazo por falta de materiales
en la region previo informe del INTERVENTOR.

o EICONSTRUCTOR debera tomar todas las disposiciones necesarias para facilitar el control por parte del
interventor. Si alguna caracteristica de los materiales y trabajos objeto del control no esta de acuerdo con
lo especificado o si, a juicio del INTERVENTOR puede poner en peligro seres vivos o propiedades, éste
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ordenara la modificacion de las operaciones correspondientes o su interrupcion, hasta que el
CONSTRUCTOR adopte las medidas correctivas necesarias.

o EIINTERVENTOR debera realizar todos los ensayos con base en los cuales se aprueban o rechazan los
materiales, mezclas y obra ejecutada y se autoriza su pago.

o EI CONSTRUCTOR esta obligado a conservar, hasta el recibo definitivo, todas las obras objeto del
contrato, incluyendo las correspondientes a las modificaciones del proyecto autorizadas. Estos trabajos no
seran susceptibles de abono por parte de ADI S.A.S E.S.P, salvo que expresamente y para determinados
trabajos se prescriba lo contrario en los documentos contractuales o que se presenten casos de fuerza
mayor legalmente establecidos.

o Alaterminacion de cada obra, el CONSTRUCTOR debera retirar del sitio de los trabajos todo el equipo de
construccién, los materiales sobrantes, escombros y obras temporales de toda clase, dejando la totalidad
de la obra y el sitio de los trabajos en un estado de limpieza satisfactorio para el interventor.

e Las areas tratadas con concreto deberan quedar completamente libres de cualquier material extrafio,
suciedad y polvo. Asi mismo, el CONSTRUCTOR deberé retirar toda la sefalizacion provisional y cancelar
los desvios de transito que haya implementado para el desarrollo de la obra, de manera que no se advierta
la existencia previa de éstos. No habra pago separado por concepto de las actividades descritas en este
numeral.

e La concentracidn del polvo ocasionado por la ejecucidn de las obras o por el transito publico que circule
por ellas o por los desvios dispuestos por el CONSTRUCTOR, debera ser mantenida dentro de los limites
admitidos por la normativa vigente.

o La contaminacion por ruidos y vibraciones ocasionados por la ejecucion de las obras, se mantendra dentro
de limites de frecuencia e intensidad tales, que ellos no resulten nocivos para la fauna, las personas ajenas
a la obra ni para las adscritas a la misma, segun sea el tiempo de permanencia continua bajo el efecto del
ruido o la eficacia de la proteccién auricular adoptada. En cualquier caso, la intensidad de los ruidos
ocasionados por la ejecucion de las obras, deberd ser mantenida dentro de los limites admitidos por la
normativa vigente. Cualquier equipo que genere un nivel de ruido excesivo debera ser inmovilizado y
sometido a reparacion, de manera que su operacion se realice dentro de los limites admisibles.

e Los pagos para todo item se efectuaran a los PRECIOS UNITARIOS establecidos en el analisis de precios,
que sirve como base para la elaboracién del contrato, mas el factor de A.L.U.

o Las especificaciones técnicas para el disefio y construccion de todas y cada una de las obras a realizar por
el contratista estaran dentro del marco de las normas que regulan la materia y que son aplicables a las
obras objeto de esta SOLICITUD DE OFERTA, las normas ambientales y las buenas practicas de la
construccién.

o EI CONTRATISTA esté en la obligacion de presentar un cronograma de obra donde describa las fechas
de inicio y terminacion de cada una de las de obras contratadas. Esto sera verificado y aprobado por parte
del INTERVENTOR designado por la ADI S.A.S E.S.P

e Por Ultimo y para efectos de entrega de la obra contratada, el CONTRATISTA debera dar aviso por escrito
ala ADI S.A.S E.S.P y al INTERVENTOR con OCHO (08) DIAS de anterioridad sobre la fecha de entrega
final de la obra, para que este pueda ordenar arreglos, reconstruccion o verificacion de toda obra 0 montaje
defectuoso, lo cual debe ser ejecutado por el contratista antes de que la INTERVENTORIA la reciba, de
conformidad con lo estipulado en el contrato.

Normas Técnicas a Aplicar

Para la ejecucion y desarrollo del proyecto de construccion y dotacién del Edificio del Archivo Central de la
Gobernacion del Vaupés, el contratista sera responsable de aplicar la normativa técnica vigente y actualizada
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que corresponda a cada una de las disciplinas involucradas en el proyecto. Esta normativa ser& objeto de
seguimiento por parte de la interventoria. A continuacién, se enumera la normatividad aplicable:

Normas Técnicas de Planeamiento y Disefo

e Normas técnicas colombianas para instalaciones y ambientes especificos: Aplicacion de los cinco
manuales de escenarios deportivos publicados por el Ministerio de Deportes, adaptados segun las
necesidades del proyecto, los detalles planimétricos y los analisis de precios unitarios (APUS).

Normas de Disefio y Construccion Sismo Resistente

o Ley 400 de 1997: Reglamento colombiano de construcciones sismo resistentes NSR-10, junto con sus
decretos reglamentarios y complementarios, para garantizar la seguridad estructural del edificio.

Normas de Accesibilidad

o Ley 361 de 1997: Disposiciones para garantizar la accesibilidad al medio fisico y transporte para
personas con discapacidad.

¢ Normas técnicas colombianas relacionadas con accesibilidad:

e NTC4144,NTC 4201, NTC 4142, NTC 4139, NTC 4140, NTC 4141, NTC 4143, NTC 4145, NTC 4349,
NTC 4904, NTC 4960.

o Ley 1618 de 2013: Disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad.

o Ley12de 1987y Ley 361 de 1997: Regulaciones relacionadas con accesibilidad en la construccion y
el disefio.

Normas de Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo

e Resolucion 2400 de 1979 (Ministerio del Trabajo): Reglamento de higiene y seguridad en el trabajo
para el sector de la construccion.

e Resolucion 2413 de 1979 (Ministerio del Trabajo): Normas de seguridad e higiene en la construccion.

e Resolucion 1409 de 2012 (Ministerio del Trabajo): Reglamento de seguridad para trabajo en alturas.

Normas del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico

¢ Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico (RAS):
e Resolucion 1096 de 2000 y Resolucion 2320 de 2009, que adoptan y modifican el RAS.
e (Codigo Colombiano de Fontaneria (NTC 1500): Normativa técnica para sistemas de fontaneria.

Normas de Instalaciones Eléctricas

e Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE): Regulacion técnica para garantizar la
seguridad de las instalaciones eléctricas.

o NTC 2050: Normas para el disefio y construccién de instalaciones eléctricas.

e Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico (RETILAP): Disposiciones para sistemas de
iluminacion y alumbrado publico.
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Normas Generales Aplicables

o Legislacién de seguridad industrial: Analisis y aplicacidon de normas relacionadas con la gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la construccion.

e Ofras normas técnicas aplicables: Cualquier normativa adicional que sea relevante para el
cumplimiento del objeto contractual.

Responsabilidades del Contratista
El contratista debera:

o Aplicary respetar todas las normas técnicas mencionadas, asi como cualquier normativa adicional que
sea aplicable.

o Garantizar que las especificaciones técnicas, los materiales y los métodos constructivos cumplan con
la normatividad vigente.

e Implementar medidas correctivas de manera inmediata en caso de identificarse incumplimientos
normativos, siguiendo las indicaciones del interventor.

El cumplimiento de estas normas asegura la calidad, seguridad y sostenibilidad del Edificio del Archivo Central
de la Gobernacion del Vaupés. La INTERVENTORIA sera responsable de verificar y supervisar la correcta
aplicacion de estas disposiciones.

4, ESTUDIO DEL MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR

Para ADI SAS ESP, es necesario para conocer los aspectos relacionados con el objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, lo
cual motiva la realizacién del siguiente analisis.

Este estudio ha tenido en cuenta los lineamientos de la guia para la elaboracion de estudios de sector, versién
G-EES-02, elaborado por Colombia compra eficiente

41. Estudio de la Oferta

En el sector de la construccion existe gran variedad de empresas, personas juridicas, personas naturales
nacionales y extranjeras con la idoneidad, capacidad operacional, juridica y financiera para desarrollar los
diversos proyectos de construccion.

4.1.1. Proveedores en el mercado

Para la identificacion de los posibles proveedores u oferentes, se utiliza la informacion en el SIREM Y SIIS de
la Superintendencia de Sociedades, la base de datos de RUP inscritos de la CAMARA DE COMERCIO DE
AMAZONAS y en fin toda la informacion disponible para construir los indicadores de oferta, teniendo en cuenta
que la SIC presenta los estados financieros con corte a 31 de diciembre de cada afio que son suministrados
por las empresas que se encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccidn por esta Superintendencia y
que pertenecen al sector real de la economia, para nuestro casos basadas en construccién de obras civiles. La
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veracidad de la informacion suministrada por cada empresa y que esta incorporada al sistema, es de plena
responsabilidad de los administradores, revisores fiscales y contadores de cada una de ellas, quienes la
certifican y dictaminan conforme en lo consagrado en los articulos 37, 38 y 39 de la ley 222 de 1995. Igualmente,
se hizo busqueda por propios medios y consultas en el SIIS de la Superintendencia de Industria y Comercio
SIC.

Estas bases de datos nos permiten conocer la informacion financiera del sector en el pais, y a través de ellas
poder establecer los requisitos habilitantes y deméas condiciones del proceso de contratacidn, teniendo en
cuenta las condiciones generales del sector.

Para el presente proceso se utilizd la codificacion de la clasificacion industrial internacional Uniforme Version 4
A.C (CIIU), relacionadas con las actividades econdmicas referentes a la Construccién de obras de ingenieria
civil y afines.

Para obtener informacion de referencia para establecer los indicadores financieros e indicadores
organizacionales se realizaron busquedas de las empresas del sector en las siguientes bases de datos publicas
que contienen la informacién de los estados financieros de las empresas con corte a 31 de diciembre de 2023
suministrada por la Camara de Comercio de Amazonas.

Se realizo la busqueda de los codigos UNSPSC establecidos para la evaluacion de este proceso en la base de
Registro Unico de Proponentes RUP a corte de 31 de diciembre de 2023 suministrada por la Camara de
Comercio del Amazonas, arrojando como resultado 27 empresas.

Teniendo en cuenta que algunas empresas establecidas para el anélisis de los indicadores financieros del
sector tienen indicadores atipicos que alteran el promedio, se procedio a “normalizar’ la muestra, arrojando la
siguiente tabla.
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CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Ne NOMBRE INDICE DE LIQUIDEZ NIVEL DE ENDEUDAMIENTO oo o o o RENTABILIDAD SOBREEL RENTABILIDAD SOBRE
(VECES) % PATRIMONIO % ACTIVOS %
1|CASTRO REY JAVIER FERNANDO
2|ARDILA PAREDES FERNANDO
3|HENAO GONZALEZ CARLOS ARIEL
4|CREDITOS PARRA Y CIA SAS
5|LOPEZ RENGIFO BENOL BARRY
6|CABRERA JORGE ELIECER
7|DISTRIBUCIONES LA PEDRERA SAS
8|SUAREZ ESCOBAR CARLOS GUILLERMO
9| CONSULTORIAS M&M GROUP S,A,S
10[CUERVO ACOSTA OSCAR ANDRES
11[MEDINA CHINDOY JAIME YAMID
12[PARENTE RODRIGUEZ JIMMY ALEXANDER
13[DESARROLLO INMOBILIARIO DEL AMAZONAS R&M S.A.S
14[SERVICIOS Y REPRESENTACIONES KEYTA S.A.S
15[QUINTERO GONZALEZ JHON FERNANDO
16| WILSON EMANUEL TELLEZ SUAREZ
17|CONSTRUCCIONES CIVILES ACOSTA INGENIERIA SAS
18[SION SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
19|REPRESENTACIONES AMAZONAS SAS 14,74
20[ECO VIVE CONSTRUCTORA SAS 128,38
21[GIRALDO INGENIERIA S.A.S 4,36
22[GIRALDO ZULUAGA WILSON ANDRES 2,96
23[PROYECTOS Y SOLUCIONES DE INGENIERIA S.AS. 79,39
24| GONZALEZ DIAZ JESUS FRANCISCO

25[DISTRIBUIDORA AMAZONAS SAS
26| WILSON JAVIER MORANO CUERO
27|RESTREPO LOPEZ ERIC MAURICIO
28| COMERCIALIZADORA YAWARAPANA S.A.S.
29{0SSA CORRALES SANDRA VIVIANA 62,89
30[GRUPO EMPRESARIAL R&R S.A.S. 169,99
31|RODRIGUEZ VERGARA LUIS CARLOS
32[EDWIN ANDRES ARBELAEZ CHAMORRO
33| COMERCIALIZADORA AMAZONAS SAS
34[ALISHAS.AS.
35|JAHE CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS SAS
36{INVERSIONES Y REPRESENTACIONES NUMAE SAS
37[ARAGON PARADA ORLANDO 021 30,15
38[OLIVEIRA PULIDO CLAUDIO ALBERTO 0,19 84,44
39[INVERSIONES BRITO S.A.S 0,14 15,15 0,10 0,08
PROMEDIO 8,83 0,31 42,52 0,15 0,12
MEDIANA 6,08 0,27 21,26 0,14 0,13
DESVIACION ESTANDAR 6,94 0,17 44,42 0,08 0,07
MEDIA GEOMETRICA 6,32 0,27 22,63 0,12 0,09
MEDIA ACOTADA 20% 8,28 0,30 36,25 0,14 0,12
| MEDIA ACOTADA 30% [ 788 | 0,30 | 3446 | 0,14 | 0,12 |

Tabla 3. Fuente RUP actualizado a 31.12.2023

Con base en el andlisis expuesto anteriormente en las tablas No.3 y 4, se establecen los indicadores de
capacidad financiera y capacidad organizacional minimos a ser acreditados por los proponentes. AMAZONAS
DESARROLLO INTELIGENTE ADI SAS E.S.P. considerara habilitados financieramente los proponentes que
cumplan con la totalidad de los parametros definidos a continuacion:
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Indice de - Razén de o Rentabilidad  Capital de
: s Indice de Rentabilidad sobre .
Indicador liquidez . cobertura . . sobre el trabajo
endeudamiento . el patrimonio .
(veces) de interés activo
. . Mayor o 10% mayor
Mediana | 1. ora632 | Menoroiguala | G oia | Mayoroiguala 0,12 0,09 al PO
geométrica 0.27 2 63

Tabla 4. Indicadores Capacidad Financiera y Organizacional

5. PRESUPUESTO OFICIAL

5.1.  ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Para efecto de estimar el monto del presupuesto oficial, se tuvo en cuenta el analisis de los precios unitarios de
cada uno de los items que componen el objeto del contrato, descritos en el presente estudio, con base en los
precios elaborados para el proyecto.

La suma de los valores parciales arrojado por cada una de las actividades se le adiciona los costos indirectos
del A.l.U., resultando la estimacién del valor total del presupuesto oficial. Los valores unitarios que determinan
el valor de cada uno de los items incluidos en el presupuesto oficial fueron determinados teniendo en cuenta el
valor de los materiales necesarios para la realizacion de estos, ademas del costo de la mano de obra tomando
en cuenta sus respectivos rendimientos, y los equipos y herramientas menores utilizados.

5.1.1. CARGA TRIBUTARIA

Se tuvo en cuenta los tributos de caracter nacional, departamental y municipal que graban la actividad que debe
desarrollar el CONTRATISTA, en la tabla No.10 se relacionan:

CONTRATO DE CONSTRUCCION, URBANIZACION Y EN GENERAL CONFECCION DE OBRA MATERIAL DE
BIEN INMUEBLE

) TARIFA TARIFA NO
CONCEPTO DE DEDUCCION TARIFA DECLARANTE | DECLARANTE BASE GRAVABLE
DE RENTA DE RENTA

Fondo de seguridad. 59 59 59 Valor total del contrato y

sus adiciones
Retencion en los contratos
Retencién en la fuente por Segun tabla de consultoria en ingenieria
renta de rete 2% 2% de proyectos de
fuente DIAN infraestructura y
edificaciones
Segun tabla Servicios de construccion
Retencion en la fuente por ICA de rete ICA 10% 10% 10x1000-Base valor total
contrato
17% 17%
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TOTAL DEDUCCIONES CONTRATO DE
CONSTRUCCION

Tabla 5. Carga tributaria

5.2.  COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS EN QUE DEBE INCURRIR EL CONTRATISTA

Se tienen en cuenta los gastos administrativos, operativos, asi como los gastos de legalizacion del contrato en
que debe incurrir el contratista.

Para la elaboracién del presupuesto estimado del contrato que proyecta celebrar, ha tomado en consideracién
las siguientes variables:

Costos Directos del proyecto: Las cantidades de obras que sirvieron de soporte para la elaboracion del
presupuesto que define la ejecucion de los trabajos contemplados en los respectivos proyectos, se encuentran
detalladas antecedentemente.

Los valores unitarios que determinan el valor de cada uno de los items incluidos en el presupuesto oficial, fueron
determinados teniendo en cuenta el valor de los materiales necesarios para la ejecucion de los mismos, ademéas
del costo de la mano de obra tomando en cuenta sus respectivos rendimientos, y los equipos y herramientas
menores utilizados.

Costos Indirectos del Proyecto: (Gastos administrativos, imprevistos y utilidades). Dentro del precio de la
propuesta el proponente debe desglosar el valor del A.l.U, discriminando detalladamente, en porcentaje de
cada uno de los componentes por administracién, imprevistos y utilidad.

El proponente cuando este elaborando su propuesta debe tener en cuenta que dentro del A.l.U se deben incluir
todos los costos indirectos que procedan durante la etapa precontractual y durante la etapa de ejecucién del
contrato, impuestos y/ o contribuciones y/o gravamenes locales, departamentales o nacionales que se
encuentren vigentes a cargo del contratista, gastos de administracion, imprevistos, riesgos y la utilidad del
contratista.

Los costos indirectos fueron calculados de la siguiente forma:

CALCULO DEL A.LU.: Una vez determinados los costos directos, se calcula el componente de A.L.U, como
una cifra porcentual que se le agrega a cada actividad en las obras por precios unitarios o globales fijos, para
cobrar los costos de administracién (gastos generales), los imprevistos que puedan presentarse y, finalmente,
la utilidad que espera obtener el CONTRATISTA por su trabajo, asi:

Administracion: Los costos de administracion de la obra son aquellos gastos en los que incurre el contratista
en el desarrollo de la ejecucion de la obra tales como gastos administrativos, gastos de honorarios profesionales
gastos de impuestos y legalizacion, entre otros, y son definidos en el presupuesto de la siguiente manera y
pueden expresarse como un porcentaje de los costos directos mediante una regla de tres: PORCENTAJE DE
ADMINISTRACION = COSTO TOTAL DE ADMINISTRACION X 100/ COSTO TOTAL DE LA OBRA.

Imprevistos -I: Presupuestar una obra es un complejo proceso de planeacién en el cual es imposible garantizar
que estan previstas todas las situaciones que la afectan econdmicamente.
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La experiencia y el criterio del CONTRATISTA reunidas con una correcta técnica presupuestal pueden
minimizar las desviaciones, desde luego, pero a sus propios errores de juicio es necesario agregar posibles
fallas del personal auxiliar, inadecuado conocimiento de las condiciones locales del sitio de la obra, deficiencias
en planos o especificaciones, etc. Por todo lo cual es una practica cominmente aceptada agregar a los costos
directos un porcentaje de dinero que se presume servira para cubrir esas eventualidades y se denomina
imprevistos.

El porcentaje de imprevistos no debe utilizarse como una defensa contra lo siguiente:
e Casos de fuerza mayor, que estan contemplados en las leyes.

¢ Aumentos de costos debidos a la inflacién, que pueden calcularse e incorporarse al presupuesto con
nombre propio.

o Desperdicios de materiales, que deben incluirse como una mayor cantidad de materiales en cada
andlisis unitario.

Dado que es una obra en que presenta una complejidad media, de corta duracién y ubicada en un municipio
que cuenta con todos los recursos, se decide que con un porcentaje del 3 % se pueden cubrir los eventuales
imprevistos que puedan presentarse

Utilidad — U: En obras de magnitud y uso intensivo de capital de trabajo se asimila la actividad del constructor
con las operaciones comerciales e industriales corrientes, que deben producir utilidades, pero en obras como
la que nos ocupa el concepto con que se remunera la actividad del profesional es el de honorarios, calculados
generalmente con base en los reglamentos de tarifas de la sociedad colombiana de arquitectos o la sociedad
colombiana de ingenieros. Para el caso que nos ocupa, asumiremos que la tarifa competitiva de honorarios
debe ser asimilada a la de construcciones sencillas y debe devengar un honorario del 5% sobre los costos
directos.

5.21. VALOR ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO

5.2.1.1. DESCRIPCION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO

VIG. VIGENCIA VR APROBADO
TIPODERECURSO  porsypyestaL  VALOR APROBADO FUTURA VIG. FUTURA
AGR-ASIGANACION
PARA LA INVERSION
ol 20232024 | § 8.770.770.052,00 N/A N/A
DEPARTAMENTOS
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o $ 8.133.792.946,00
Ejecucién
ENTIDAD DESIGNADA AMAZONAS DESARROLLO Interventoria $ 569.365.506,00
EJECUTORA DEL INTELIGENTE
PROYECTO
’gp°y° ala $67.611.600,00
upervision
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $8.770.770.052,00

Tabla 6. Descripcion presupuestal del proyecto

5.2.1.2. DESCRIPCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

DESCRIPCION VALOR
VALOR DEL CONTRATO $ 8.133.792.946,00

Tabla 7. Descripcion presupuestal del contrato

5.2.1.3. DESCRIPCION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO PARA VIGENCIA 2023-2024

PRESUPUESTO APROBADO PARA VIGENCIA 2023-2024 $ 8.770.770.052,00
VALOR DEL CONTRATO DE OBRA $ 8.133.792.946,00
INTERVENTORIA $ 569.365.506,00
APOYO A LA SUPERVISION $ 67.611.600,00
SALDO $0

Tabla 8. Descripcion presupuestal del proyecto para la vigencia 2023-2024

5.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de OCHO MIL CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MICTE ($
8.133.792.946,00), el cual incluye costos directos e indirectos para la ejecucion del contrato (tributos-impuestos,
tasas, deducciones y contribuciones, derechos, gravamenes, estampillas, tanto del orden nacional como del
orden departamental y municipal, legalizacién, honorarios o salarios del personal y materiales.

5.3.1. DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Con fundamento en las anteriores variables se ha establecido el monto del presupuesto estimado para la
ejecucion de las actividades de la obra es necesario el suministro de herramientas y materiales, dotacion de
espacios y arriendo de oficina alterna, los cuales se encuentran contemplados en los estudios y disefios que
contienen las especificaciones técnicas y son parte de los anexos que se entregaran por parte de ADI SAS
ESP ala INTERVENTORIA y CONTRATISTA de obra, previo perfeccionamiento del contrato.

Para el estudio de precios que soporta el valor de la presente contratacion, se tuvo como referencia la base de
andlisis de precios unitarios (APU) aprobados por ADI SAS ESP, cuyo andlisis de los costos directos (precios
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de materiales, mano de obra actual del mercado, trasiego, transporte terrestre y fluvial) y de los costos indirectos
(administracién, imprevistos y utilidad esperada) asociados a la ejecucién del proyecto, asi mismo se realizé la
cotizacion de algunos materiales basicos y equipos por parte de proveedores a nombre de ADI SAS ESP. El
desglose se presenta en el Anexo 7. Presupuesto oficial.

54. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

~ FUNTE

00AR-4599-1000-2024-00597- CONSTRUCCION DEL NUEVO ARCHIVO

GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPES - CDP 1024
TOTAL $ 8.133.792.946,00

Tabla 9. Fuente Presupuestal

$ 8.133.792.946,00

6. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva
e igualdad de derechos y oportunidades de los que deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones.

6.1.  CRITERIOS HABILITANTES

De acuerdo con el Manual de Contratacién, la capacidad juridica, la capacidad financiera y las
condiciones  técnicas de los proponentes seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

ADI S.A.S. E.S.P., se reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud y coherencia
de lainformacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas y/o entidades
respectivas de donde provenga la informacién, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o
empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion
que se requiera; En la oferta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este estudio
previo. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones respectivas
contenidas en él.

La entidad los verificara como HABIL o NO HABIL.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion que a
continuacién se describen:

CRITERIO | VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA. HABIL /NO HABIL.
CAPACIDAD FINANCIERA. HABIL /NO HABIL
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. HABIL /NO HABIL
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE HABIL /NO HABIL

Tabla 10. Criterios habilitantes para la seleccion de la oferta
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Conforme a lo anterior expuesto se tiene que seran requisitos habilitantes los siguientes:
6.1.1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIIDICA

6.1.1.1. Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacién de la propuesta, debera estar debidamente diligenciada segun la informacién del
modelo suministrado por la entidad, discriminando adecuadamente si se actla en calidad de persona natural o
como representante de la persona juridica, y firmada por el oferente.

En caso de ser una persona juridica, unién temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante
legal, debidamente facultado en los términos de la ley.

En la carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo es
un consorcio 0 una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80
de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las deméas normas pertinentes. Debera
relacionar, ademas, la certificacion del personal con discapacidad emitida por el ministerio de trabajo, sera
tenido en cuenta como factor de desempate.

6.1.1.2. Manifestacion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad

Cuando el oferente actue a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido,
con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado para presentar la
oferta y, en el caso que asi se considere, firmar el respectivo contrato.

Si el oferente no anexa el respectivo poder 0 anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, la
Entidad solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o subsane lo
pertinente.

6.1.1.3. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el representante legal del oferente o algunos de los integrantes de un consorcio, unién temporal 0 promesa
de sociedad futura requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el
contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacidn, la cual sera previa a la presentacion de la
oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del
proceso de seleccion.

En el caso de consorcios o promesas de sociedad futura, cada uno de los representantes legales de sus
miembros debera estar facultado para contratar minimo por la proporcion en la relacion con la cantidad de sus
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integrantes frente al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberén estar
facultados para contratar minimo en proporcion a su participacidn en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, la entidad solicitara al
oferente allegue el documento dentro del plazo que se sefiale para el efecto, dicha autorizacién debera ser
expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

6.1.1.4. Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil

En este certificado de existencia y representacion legal (persona juridica) o del registro mercantil para (persona
natural) se debera acreditar que el proponente tiene capacidad para desarrollar el objeto de la presente
contratacion.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su
existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la cdmara de comercio. Cuando se trate
de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su
existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido
en el pliego de condiciones para la presentacién de documentos expedidos en el extranjero.

El oferente debera presentar con su oferta el certificado de existencia y representacion legal, expedido con una
antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la oferta el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio, en el cual se constate la vigencia de la
sociedad, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar
su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la cdmara de comercio.

La fecha de expediciéon no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como
fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo de la invitacion, el certificado tendra
validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad juridica de la sucursal
ylo de su representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio de la ciudad de la republica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Nota 1. Cuando el representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado para presentar propuesta o
para contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del érgano social
correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea
adjudicado.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato respectivo.
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Nota 2. Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio 0 union
temporal (segun caso), deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes.
Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Silos proponentes desean participar como consorcio o union temporal, en este Ultimo caso deberan
sefalar las condiciones y extension de la participacidn en la propuesta y en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la ENTIDAD.

e La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unidén temporal, debera
tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del
consorcio o la unién temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas que
regulen las relaciones entre los miembros del consorcio 0 unién temporal y su responsabilidad.

o Los integrantes del consorcio o unidén temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los
documentos requeridos en el pliego de condiciones, para efectos legales, como si fueran a participar
en forma independiente.

o El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe estar relacionadas
actividades similares al objeto contractual de este proceso de seleccidn.

o La propuesta debe estar firmada por el representante legal que hayan designado los integrantes del
consorcio 0 unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder
debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse
el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

o En caso de resultar adjudicatarios del proceso de la invitacién publica, para la suscripcion del contrato
deberan presentar el respectivo numero de Identificacion Tributaria — NIT, como consorcio o unién
temporal.

e Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener
la autorizacidn previa y expresa de la ENTIDAD.

e Enningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal.

e Los consorcios 0 uniones temporales deberan presentar los documentos de existencia y

representacion legal que, para cada uno de los integrantes, expida la cdmara de comercio o la
autoridad competente, ya sean personas naturales o juridicas, asi como el certificado de inscripcién,
clasificacion y calificacion en el registro Unico de proponentes.
Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un consorcio o
union temporal, aportaran con la propuesta la autorizacion o poder de la junta de socios, que los faculte
para ofrecer, contratar y conformar consorcios o uniones temporales. Este requisito se exigira en los
casos en que esta facultad se encuentre restringida. en caso que el representante legal del consorcio
0 unién temporal o de cualquiera de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga el
6rgano competente, o el acuerdo de integracion, se rechazaré la propuesta.

e El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién
temporal, deberéa ir acompafiado de los documentos (certificados de cdmara de comercio, actas de
junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y
capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato
resultante.

e Laduracion de las personas juridicas que se constituyan como consorcio o unién temporal, debera ser
por lo menos la misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y un (1) afio
mas.

e Los integrantes del consorcio o unién temporal no podran integrar otro consorcio o unién temporal que
haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera
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independiente; en caso de ocurrir sera causal de rechazo para las propuestas que éste integre o
presente.

e Las uniones temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros
o de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de consorcio.

Nota 3. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten propuesta deberan
adjuntar a la misma el respectivo certificado de la camara de comercio de su domicilio, expedido con maximo
treinta (30) dias de anterioridad al cierre del presente proceso de seleccion y la sociedad debera tener una
vigencia igual a la del plazo del contrato y un afio mas contado desde la fecha de liquidacion del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion
legal conforme a la legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior
al cierre del presente proceso de contratacion. En todo caso, esta informacién podré ser certificada directamente
por el representante legal o por los érganos competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre
incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de
origen.

Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracién no sera inferior a la duracion del
contrato y un (1) afio mas contado a partir de la fecha de liquidacion de este.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta mediante apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta,
para suscribir el contrato, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener
dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de
conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacién de establecer sucursal en Colombia. En todo
caso, el oferente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la
legislacion de su pais, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 3 de la ley 816 de 2003 y deméas normas
concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacién. En relacién con los
documentos publicos, se anota que por medio de la ley 455 del 4 de agosto de 1998, el congreso nacional
aprobd la “convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, la
cual entr6 en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimid la exigencia de legalizacion
diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un estado parte
y que deben ser presentados en el territorio de otro estado parte del convenio.

De conformidad con lo anterior, y segin lo expone el ministerio de relaciones exteriores en la circular
ac/lg/i641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los documentos publicos provenientes de los estados parte
y contemplados en la convencidn no requieren de la autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por
parte del ministerio de relaciones exteriores al entrar en vigencia el convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos
tan solo con el sello de apostille colocado por la autoridad competente designada por el pais que produjo el
documento.

Se excluyen del convenio en mencién los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales 0 aduaneras. Estos
documentos publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en los Articulos 259 y 260 del cddigo de
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procedimiento civil, 480 del codigo de comercio y la Resolucion 2201 del 22 de agosto de 1997, esto es,
certificacidén consular y legalizacién por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de
Legalizaciones.

Los documentos expedidos por estados que no forman parte de la convencién seguiran requiriendo de la
autenticacion consular y de la posterior legalizacion ante la cancilleria colombiana.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral con las
condiciones aqui fijadas, se requerira al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que le sefiale para
el efecto.

Cuando el oferente no cumpla al momento de la presentacion de su propuesta con las condiciones de capacidad
aqui exigidas, la oferta no se considerara habil.

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcién vigente en el registro mercantil, mediante
el certificado de registro mercantil expedido por la camara de comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten las actividades o servicios
que correspondan al objeto del presente proceso de invitacion publica. En caso de no requerirse por la
naturaleza de su profesion, debera justificarlo.

No estar inscrito en el registro mercantil al momento del cierre, dara lugar a que la propuesta sea declarada
como RECHAZADA JURIDICAMENTE.

NOTA: La omision del documento de constitucion del consorcio o union temporal, no es subsanable y genera
RECHAZO DE LA OFERTA.

6.1.1.5. Certificado de cumplimiento de pago de seguridad social y parafiscales

En concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el oferente junto con la presentacién
de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacién familiar, cuando
corresponda.

Si el oferente es persona juridica debera presentar certificado en el cual conste que se encuentra a paz y salvo
en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre
del presente proceso de seleccién.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el oferente de acuerdo con la ley lo
requiere, 0 en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente.

Dicha certificacion, debera venir acompafiada de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y
antecedentes disciplinarios, expedido por la junta central de contadores.
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En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacién expedida por
el representante legal o revisor fiscal respectivo y segun corresponda.

Si el oferente es persona natural, debera allegar las planillas de los dos (2) Ultimos meses contados a partir de
la fecha de cierre del presente proceso, a través de las cuales se acredite el cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA,
éstos Ultimos cuando a ello hubiere lugar.

6.1.1.6. Copia de antecedentes judiciales

El oferente debera presentar copia del certificado de antecedentes judiciales (POLICIA NACIONAL) vigente a
la fecha de cierre del proceso de invitacién publica mediante subasta inversa presencial. En caso de ser persona
juridica, se presentara el documento por parte del representante legal de la misma. En caso de uniones
temporales o consorcios la fotocopia de cada uno de los integrantes y del representante legal si es diferente de
los miembros, segun corresponda.

6.1.1.7. Registro Unico tributario

El proponente debera anexar el registro Unico tributario (RUT), cuando la propuesta este presentada en
consorcio y unién temporal, deberén anexar copia del RUT de cada uno de los integrantes y si llegase
adjudicarse el proceso, deberé radicar el RUT del consorcio y unién temporal.

6.1.1.8. Fotocopia documento de identificacion

El proponente debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o de quien firma
la propuesta. En caso de uniones temporales o consorcio la fotocopia de dicho documento de cada uno de los
integrantes o del representante legal si es diferente al de los miembros.

6.1.1.9. Verificacion de no inclusion en el boletin de responsables fiscales

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la ley 610 de 2000, las resoluciones organicas no. 5149 de
2000 y 5677 de 2005, y a la circular no.05 del 25 de febrero de 2008 de la contraloria general de la republica,
la entidad verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el Ultimo boletin de responsables
fiscales que expide la contraloria general de la republica.

El articulo 60 de la ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar,
dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el estado, verificar que la correspondiente persona natural
o juridica, segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la
contraloria general de la republica con periodicidad trimestral.

6.1.1.10.Verificacion del SIRI (sistema de registro de sanciones e inhabilidades)

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios, la entidad, realizara e imprimira la consulta de los antecedentes disciplinarios del oferente o de
cada uno de los miembros del consorcio o union temporal, segun sea el caso.
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6.1.1.11.Verificacion del registro nacional de medidas correctivas

De conformidad con lo previsto en los articulos 183 y 184 de laley 1801 del 29 de julio de 2016 (codigo nacional
de policia y convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas en la mencionada ley, la
entidad realizara e imprimira la consulta en linea que genere el registro nacional de medidas correctivas para
el efecto.

6.1.1.12.Documento de conformacion del consorcio o unién temporal

Los Consorcios 0 Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas, y ademas
cumplir con los siguientes requisitos:

¢ Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

o Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el Consorcio o la Unién Temporal.

o Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Union
Temporal y sus respectivas responsabilidades.

e Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucidn y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en
la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Gestor.

e Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un afio mas.

o Debera indicar que éste no podra, en ningun caso, haber cesidn del contrato entre quienes integran el
Consorcio 0 la Unién Temporal.

e Silos miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para
estos documentos en el presente pliego de condiciones.

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio 0 Unidn
Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacién con la facturacién deben
manifestar:

o Silava a efectuar en representacién del consorcio o de la unién temporal uno de sus integrantes, en
este caso debe informar el nimero del NIT de quien factura.

e Silafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de
la unién temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacién de cada
uno en el valor del contrato.

e Silavarealizar el consorcio 0 la unién temporal con su propio NIT.

En este ltimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la notificacion de la adjudicacion, la unién temporal o el consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y
ademas deben sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
numeral 5 literal a) del articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

6.1.1.13.Requisitos adicionales de habilidad en caso de consorcio, uniéon temporal o colaboracién
empresarial.
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El certificado sobre existencia y representacion legal si fuere el caso, se exigira de todas y cada una
de las personas juridicas que integran el consorcio, unién temporal o colaboracién empresarial, en
las condiciones anotadas en los presentes pliegos de condiciones.

o Los proponentes plurales, consorcio o union temporal, etc, en su conjunto deberan acreditar la
totalidad de la experiencia y demas requisitos exigidos en este proceso.

e Laduracion del Consorcio, de la unién temporal, o colaboracién empresarial debera ser como minimo
igual a la duracién del contrato y un afio mas.

e Debera diligenciarse el COMPROMISO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, segun sea el caso. (Formatos anexos).

o Deberan designar la persona que para todos los efectos los representara y sefialaran las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

o La propuesta debera ser suscrita por el Representante del Consorcio o Unién temporal, designado en
el compromiso de constitucion.

e Todosy cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan estar inscritos en el registro
Unico de proponente, en la actividad, especialidad y grupos indicados.

e Ninguno de los integrantes del Consorcio o la Unién temporal podré tener menos del 10% de
participacion en dicho consorcio o union temporal.

e Cuando el consorcio, la unién temporal o colaboracion empresarial se encuentre conformada por
personas juridicas es indispensable que cada una de ellas acredite el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de seguridad social, en la forma indicada anteriormente (Articulo 50 ley 789
de 2002).

e La garantia de seriedad de la oferta debera ser otorgada por todos los integrantes de la Union

Temporal, colaboraciéon empresarial o el Consorcio.

6.1.1.14.Garantia de seriedad de la propuesta

El oferente debera anexar a su oferta, a favor de ADI E.S.P., una garantia que ampare la seriedad de su oferta,
por un valor equivalente, como minimo, al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado y su
término sera desde el dia de presentacion de la oferta y por TRES (03) meses. Este plazo sera prorrogable
como maximo por tres (3) meses mas. La garantia que podré consistir en una péliza de seguro expedida por
una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, correspondiente a la péliza de cumplimiento
ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia bancaria
expedida por un banco local.

Nota 1: En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, el oferente deberd anexar el respectivo recibo
de pago. En todo caso, la acreditacion del pago de la poliza serd condicion necesaria para que en caso de
resultar seleccionado le sea aceptada la oferta. En caso de no aportar el recibo de pago ADI E.S.P., proceder
al siguiente en el orden de elegibilidad de manera sucesiva hasta encontrar un oferente que cumpla con la
condicion descrita anteriormente. Por su parte la Compafiia de seguros deberd indicar en la péliza que el
término para el pago no serd inferior a 30 dias calendario contados a partir de la expedicion de la misma y que
se obliga a dar aviso a ADI E.S.P., previa expiracion de la pdliza en caso de configurarse lo previsto en el
Articulo 1068 del Cédigo de Comercio.

Asi mismo la pdliza deberé presentar el siguiente texto de modificacion de las condiciones generales de la
misma:
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Se reemplaza las condiciones generales de la péliza por el siguiente texto:

“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del Cédigo de Comercio,
LA ENTIDAD debera acreditar la ocurrencia del siniestro y la cuantia de la reclamacion.”

El proponente debera presentar con la péliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago de la
misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia debe ser
tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubriré los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a dos (2)
meses.

o Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacién de las propuestas.
6.1.1.15. Libreta militar

La persona natural menor de 50 afios debera acreditar el haber definido su situacion militar.
6.1.1.16. Registro unico de proponentes

El proponente (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia o
extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) debera presentar con su oferta el certificado de inscripcion y
clasificacién en el registro Unico de proponentes expedido por la respectiva camara de comercio.

Este certificado no debera tener una fecha de expedicion superior a treinta (30) dias calendario.

El proponente o todos los miembros del consorcio o union temporal, que vayan a proveer lo requerido en el
objeto del presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
(con domicilio o sucursal en Colombia), deberan encontrarse registrados en el registro Unico de proponentes
de la camara de comercio de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.6 del decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: Sin perjuicio del aporte del requisito, la entidad podra verificar la veracidad de la informacion contenida
en la certificacién aportada en la plataforma electrénica del RUES.
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NOTA 2: La inscripcidn del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento de la adjudicacion
del proceso. Si a la fecha de presentacion de la oferta, el RUP del proponente no se encuentra en firme, debera
acreditar que solicitd su renovacién oportunamente, sin perjuicio que al vencimiento del término de traslado de
los informes de evaluacién y consolidado, el RUP, deba encontrarse en firme.

NOTA 3: La firmeza de la inscripcion se adquiere pasados diez (10) dias hébiles siguientes a la publicacion sin
que se haya presentado recurso de reposicion en contra de la informacion inscrita.

6.1.1.17- Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) Ley 2097 de
2021.

El proponente debera aportar el correspondiente certificado Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) expedido por la autoridad competente de los proponentes cuando se trate de personas
naturales, del representante legal en el caso de persona juridica y de los miembros cuando se trate de consorcio
o union temporal u otras formas de participacion conjunta

6.2.  ASPECTOS FINANCIEROS HABILITANTES

La Capacidad Financiera no seré sujeta a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacion, de tal manera que
el proponente que no cumpla con el requerimiento minimo de los indicadores financieros, no podra ser
adjudicatario en el proceso y su oferta sera rechazada.

Para efectos del andlisis y verificacion de la informacién financiera esta se tomara de los datos relacionados
unicamente en el RUP.

Con base en la informacién suministrada por el proponente en el RUP, el area financiera de ADI SAS E.S.P.,
efectuara el analisis correspondiente con corte a 31 de DICIEMBRE de 2023.

Cuando el proponente sea unién temporal o consorcio, para la verificacion financiera se calculara teniendo en
cuenta la SUMA de los componentes de los indicadores, cada uno de los integrantes del oferente aportara el
valor total de cada componente del indicador, se aplicara la siguiente formula:

QT Componente 1 del Indicador)

i Indicador =
(iti) Indicador (2} Componente 2 del Indicador)

6.2.1. INDICADORES FINANCIEROS RUP

Se consideraran habilitados financieramente los proponentes que cumplan con la totalidad de los parametros
definidos en la tabla No.5.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente | Mayor o igual a 6,32
Indice de Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0.27
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Utilidad operacional dividida por

los gastos de intereses
Tabla 11. Indicadores financieros para el proceso

Razon de Cobertura de intereses. Mayor o Igual a 22.63

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo con las condiciones anteriores sera causal de rechazo
o inadmisién de la propuesta.

indice de Liquidez

El indice de liquidez (IDL, activo corriente/pasivo corriente), pretende determinar si los recursos de la empresa,
a corto plazo, son suficientes para afrontar sus obligaciones, también a corto plazo. “Refleja la capacidad de la
empresa para cubrir sus obligaciones corrientes, guardando cierto margen de seguridad en prevision de alguna
reduccién o pérdida en el valor de los activos corrientes”.

indice de Endeudamiento

El nivel de endeudamiento (NDE, Pasivo total/Activo total) indica el grado de apalancamiento de la compafiia o
la participacion de los acreedores sobre los activos de la compaiiia.

Razon de Cobertura de Intereses

Este indicador establece una relacién entre las utilidades operacionales de la empresa y los gastos por
intereses, los cuales estan, a su vez, directamente relacionados con el NDE. Se verifica la capacidad de la
empresa para realizar los pagos de intereses. La razén de cobertura de intereses se calcula mediante la formula
RCI = Utilidad Operacional/Gastos de intereses.

NOTA: En caso de que indice Razdn de Cobertura de Interés sea indefinido se clasifica como habil.

6.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre Patrimonio Mayor o igual al 0.12
Rentabilidad sobre Activo Mayor o igual a 0.09

Tabla 12. Indices de capacidad organizacional para el proceso
Rentabilidad del Patrimonio (RP)

La rentabilidad del patrimonio (ROE = Utilidad Operacional/Patrimonio), “permite identificar la rentabilidad que
le ofrece a los socios 0 accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin tomar en cuenta la diferencia
que existe entre este indicador y la rentabilidad financiera, para conocer cuél es el impacto de los gastos
financieros e impuestos de la rentabilidad de los accionistas.”

Rentabilidad del Activo: (RA)
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La rentabilidad del activo (ROA = Utilidad Operacional/Activo Total), “se considera como una medida de la
capacidad de los activos de una empresa para generar valor con independencia, es un indicador para juzgar la
eficiencia en la Gestion Empresarial, pues es precisamente el comportamiento de los activos con independencia
de su financiacion, el que determina con caracter general que una empresa sea 0 no rentable en términos
econémicos.

Cuando el proponente sea union temporal o consorcio, para la verificacion financiera se calculara teniendo en
cuenta la SUMA de los componentes de los indicadores, cada uno de los integrantes del oferente aportara el
valor total de cada componente del indicador, se aplicara la siguiente formula:

(Xt Componente 1 del Indicador)

. I d . d —
(iid) Indicador (X" Componente 2 del Indicador)

6.2.3. Capital de Trabajo

Se considera la diferencia entre el activo corriente y el pasivo corriente.

Los proponentes deben acreditar un capital de trabajo superior al 10% del presupuesto oficial, equivalente a ($
813.379.295). En el caso de consorcios 0 uniones temporales se calculara el capital de trabajo, como la
SUMATORIA de los indicadores individuales de cada uno de los miembros del consorcio, sin tener en cuenta
el porcentaje de participacion.

6.3. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO (ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE)

El personal relacionado serd contratado por el contratista y su costo debe incluirse dentro de los gastos
administrativos generales del contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave deben
cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacion. Para los demas
perfiles profesionales, en caso de que la entidad los requiera deberan estar disponibles, segun su porcentaje
de dedicacion, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del
contratista, para lo cual se podra hacer uso de medios virtuales.

El proponente con la presentacion de su propuesta adjuntar los respectivos documentos soporte para acreditar
los requisitos minimos que deben cumplirse para el personal clave para cada cargo, los cuales se detallan en
esta seccion.

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
it AR GENERAL ESPECIFICA

Profesional en ingenieria Haber participado como
civil o arquitectura, Debe contar con director de obra de un (01)
especialista en gerencia experiencia profesional de | proyecto de obra de

DIRECTOR DE de proyectos, certificado minimo treinta (30) afios infraestructura en

OBRA con credencial PMP, del contados a partir de la edificaciones ejecutado con
Project Management expedicion de la matricula | la NSR-10 cuya area
institute, certificado en profesional. construida sea superior 0
conocimiento en gestion igual 2 910.51 m2
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de proyectos por
Microsoft, en M.Project,
ylo Oracle, en Primavera
P6 y certificacion en
andlisis de Datos
Microsoft Power Bl
Haber participado como
director 0 Residente de
Debe contar con Obra de dos (02) proyectos
o . de infraestructura en
experiencia profesional de edificaciones institucionales
RESIDENTE DE | Ingeniero civil y/o minimo diez (10) afios .
. . ejecutado con la NSR-10
OBRA Arquitecto contados a partir de la . .
ey : cuya area construida sea
expedicion de la matricula C
rofesional superior 0 igual a 910.51
P m2, el area certificada debe
ser por cada proyecto
acreditado.
Debe contar con Haper partlcllpag oen
o . calidad de disefiador o
Ingeniero civil con experiencia profesional de especialista estructural en
ESPECIALISTA especializacion en minimo diez (10) afios or lo menos dos (2)
ESTRUCTURAL P contados a partir de la P .
estructuras L : proyectos de infraestructura
expedicion de la matricula . )
. en edificaciones bajo la
profesional NSR-10
Debe contar con
experiencia profesional de | Haber participado como
INGENIERO Ingeniero Ambiental minimo cinco (5) afios residente ambiental de un
AMBIENTAL 9 contados a partir de la (01) proyecto de
expedicion de la matricula | infraestructura.
profesional
Debe contar con
PROFESIONAL . experiencia profesional de. | .1, rticinado como
Profesional en  Salud | minimo cinco (5) afios .
EN SALUD Ocupacional contados a partir de la inspector SST en dos (02)
OCUPACIONAL P 10 @ parll proyectos de infraestructura
expedicion del titulo
profesional

Tabla 13. personal minimo requerido en obra

Deberé aportar copia de la tarjeta profesional.

Para certificar la experiencia profesional debera aportar el acta de terminacién de materias o titulo de pregrado,
y en caso de posgrado copia del titulo. O LA TARJETA DE PROFESIONAL CON LA RESPECTIVA VIGENCIA
Y ANTECEDENTES DEL COPNIA.

Para acreditar la experiencia especifica acreditada debera de aportar las certificaciones de los contratos. COMO

CONTRATISTA DE OBRA O EMPLEADO.
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La informacion de los profesionales debera ser presentada por el Contratista con la propuesta y estara
conformada por la hoja de vida, con sus correspondientes soportes y/o certificaciones.

Estos profesionales deben estar lo suficientemente facultados para representar en todo lo relacionado con el
desarrollo y cumplimiento del contrato.

Todo profesional presentado por el contratista para el proyecto debera acreditar, mediante copia del documento
idéneo que esta autorizado para ejercer la profesion, segun la entidad competente. La experiencia como
profesor universitario, director de proyectos de investigacién, de tesis o asesor de proyectos de tesis; no se
tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales. La calidad de Director y Residente no podra
recaer sobre una misma persona. Una vez ADI E.S.P., apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra
ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser
sustentada ante la Supervision o interventoria y ésta a su vez ante la ADI SAS ESP para su evaluacion y
autorizacién previa a cualquier cambio. En caso de aprobarse el cambio, el personal debera remplazarse por
uno de igual o0 mejor calificacién a la exigida en el pliego de condiciones previa aceptacidn del nuevo profesional
por la Interventoria.

ADI SAS ESP se reserva el derecho de exigir de manera justificada, por escrito, al contratista el remplazo de
cualquier persona vinculada al proyecto. Esta exigencia no daré derecho al contratista para elevar ningin
reclamo.

6.4. EXPERIENCIA

6.4.1. Experiencia general /Habilitante

El proponente debera acreditar la suscripcion de maximo tres (03) contratos celebrados y ejecutados con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto haya correspondido a “CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL”. en donde cada uno de los contratos debera acreditar como minimo
cuatro (04) de los siguientes de codigos del clasificador de bienes y servicio:

Contrato - Cédigo del Clasificador de Cuantia - SMMLV
Bienes y Servicios
72101500
72103300 1251.36
72153900 (Valor rtmmn:jo clie la
sumatoria de los
G140 contaos)

Tabla 14. Experiencia General SMMLV y UNSPSC

Ademas, cumplir con las dos condiciones:
¢ Que la sumatoria de los contratos relacionados debe ser igual 0 mayor al 20% del presupuesto oficial
(1251.36 SMMLV).
¢ Que los contratos relacionados estén terminados y/o recibido a satisfaccion y/o liquidado al cierre de
la presente convocatoria.
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Para efectos de la verificacion de experiencia, el oferente deberd indicar en el Formato de relacion de
experiencia, los contratos reportados en el RUP que pretenda hacer valer, los cuales deberan estar codificados
de conformidad con las exigencias anteriormente descritas, so pena de ser calificada la propuesta como NO
CUMPLE.

Con relacién a la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el proponente participé como
integrante de un contratista plural, la regla que aplicara la ENTIDAD para la verificacion de dicha experiencia
correspondera a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Cuando se trate de contratos celebrados en moneda extranjera, el valor de estos serd convertido a pesos
colombianos a la tasa de cambio representativa del mercado vigente a la fecha de la suscripcién del contrato.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los proponentes; y si se advierten
discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta seréa rechazada.

En los eventos de participacion plural, a través de consorcio o unidén temporal, la experiencia podra ser
acreditada por uno o varios de los miembros que conforman el proponente, sin que sea necesario que cada
uno de ellos la acredite.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones que acrediten experiencia,
la entidad podra solicitar al proponente tales aclaraciones, quien contara con él termino establecido en el
cronograma del proceso para suministrarlas

La experiencia debera estar acreditada con certificaciones de ejecucién o cumplimiento, actas de recibo final
0 actas de liquidacion, y deberan contener por lo menos la siguiente informacion:

Nombre o0 razoén social del contratante.
Nombre o razén social del contratista.
Numero del contrato.

Objeto del contrato.

Valor total ejecutado.

Fecha de iniciacién y terminacion del contrato.
Fecha de liquidacioén, si la hubiere.

Noakwd =

En caso de que alguno de los contratos relacionados se haya celebrado en la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, deberé indicarse el porcentaje de participacion o aportarse el documento de constitucion respectivo;
la valoracién de la experiencia se efectuara con base al porcentaje de participacion del oferente que pretende
acreditarla.

6.4.2. Experiencia Especifica

Con el propésito de verificar la experiencia especifica del futuro contratista, en condiciones relacionadas con el
objeto del presente proceso de seleccidn, y teniendo en cuenta las actividades que se desarrollaran durante la
ejecucion del contrato, su tipo, alcance y complejidad, y en aras de propender por la seleccidn de un contratista
idéneo que ejecute el contrato con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica,
administrativa y operacional, la entidad ha determinado exigir al proponente la acreditacion de experiencia
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especifica mediante la acreditaciéon de contratos diferentes a los aportados en la experiencia general de la
siguiente forma:

El Proponente debe acreditar experiencia especifica en maximo (3) contratos ejecutados cuyo objeto haya
correspondido a “CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL”, en donde cada uno de los
contratos deberd acreditar como minimo cuatro (04) de los siguientes de codigos del clasificador de bienes y

servicio:
Contrato - f:odlgo del (?Ia.sﬁlcador Cuantia — SMMLV
de Bienes y Servicios
72101500 3128.40
72103300 (Valor minimo de la
72153900 sumatoria de los
95121700 contratos)
93142000
Tabla 15. Cédigos UNSPSC para la experiencia especifica
Formula:

e Que la sumatoria de los contratos relacionados debe ser igual o mayor al 50% del presupuesto oficial
(3128.40 SMMLV).

¢ Que uno de los contratos relacionados como experiencia especifica dentro de su objeto contractual
contenga “CONSTRUCCION DE ARCHIVO DEPARTAMENTAL”

e Que uno de los contratos relacionados como experiencia especifica dentro de sus actividades
contractuales haya desarrollado demolicion de elementos estructurales.

¢ Que los contratos relacionados estén terminados y/o recibidos a satisfaccion y/o liquidado al cierre de
la presente convocatoria.

e Que los contratos acreditados como experiencia general no se podra acreditar como experiencia
especifica en el presente proceso

Para efectos de la verificacion de experiencia, el oferente debera indicar en el Formato de relacion de
experiencia, los contratos reportados en el RUP que pretenda hacer valer, los cuales deberan estar codificados
de conformidad con las exigencias anteriormente descritas, so pena de ser calificada la propuesta como NO
CUMPLE.

Con relacion a la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el proponente participd como
integrante de un contratista plural, la regla que aplicara la ENTIDAD para la verificacion de dicha experiencia
correspondera a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Cuando se trate de contratos celebrados en moneda extranjera, el valor de estos serd convertido a pesos
colombianos a la tasa de cambio representativa del mercado vigente a la fecha de la suscripcion del contrato.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los proponentes; y si se advierten
discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera rechazada.
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En los eventos de participacion plural, a través de consorcio o0 union temporal, la experiencia podra ser
acreditada por uno o varios de los miembros que conforman el proponente, sin que sea necesario que cada
uno de ellos la acredite.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones que acrediten experiencia,
la entidad podra solicitar al proponente tales aclaraciones, quien contara con él termino establecido en el
cronograma del proceso para suministrarlas.

La experiencia debera estar acreditada con certificaciones de ejecucion o cumplimiento, actas de recibo final o
actas de liquidacién, y deberan contener por lo menos la siguiente informacién:

Nombre o0 razén social del contratante.
Nombre o razén social del contratista.
Numero del contrato.

Objeto del contrato.

Valor total ejecutado.

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.
Fecha de liquidacion, si la hubiere.

En caso de que alguno de los contratos relacionados se haya celebrado en la modalidad de Consorcio 0 Unién
Temporal, deberé indicarse el porcentaje de participacion o aportarse el documento de constitucién respectivo;
la valoracion de la experiencia se efectuara con base al porcentaje de participacion del oferente que pretende
acreditarla

6.5.  CONDICIONES DE SUBSANABILIDAD DE LOS REQUISITOS DE HABILIDAD

Los documentos y requisitos no necesarios para la comparacion de las ofertas, esto es, aquellos que no afecten
la asignacion de puntaje, (Capacidad juridica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los oferentes) podran ser solicitados por ADI S.A.S. E.S.P., en cualquier momento, hasta la
adjudicacion, y los mismos deberan aportarse con el sobre No. 1, de lo contrario la propuesta sera considerada
como NO HABIL.

ADI S.A.S. E.S.P., dentro del presente proceso de seleccion no permitira que se subsane la falta de capacidad
para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de
seleccion.

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Propuesta econdmica 75
Plan de calidad 10
Personal en condicién de discapacidad 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 2.5
Acreditacién de mipyme nacional 2.5
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| TOTAL | 100 |

Tabla 16. Criterios de Evaluacion

Se entendera, para efectos de los presentes pliegos, que los documentos allegados por el proponente a fin de
obtener el puntaje de que trata la tabla anterior, seran los que integran su propuesta técnica.

7.1.  ANALISIS DE HABILIDAD

En primer lugar, se efectla el analisis de habilidad de todas las propuestas presentadas (sobre uno), verificando
que cumplan con las condiciones de participacion exigidas en los presentes pliegos de condiciones, tal
evaluacion la realizara el ADI S.A.S. E.SP. dentro del término que establece el cronograma.

Dentro del término sefialado en el cronograma, se publicaran los respectivos informes evaluativos, indicando
las propuestas consideradas como HABIL y NO HABIL y aquellas que requieran subsanar condiciones de
participacion.

Dentro del término que establece el cronograma y con posterioridad a la publicacién del informe de evaluacion
de habilidad, los oferentes interesados podran presentar observaciones al informe de habilidad de las
propuestas y se podran subsanar documentos en la fecha que indique el cronograma.

Solo continuaran a la fase de evaluacion econdmica y de calidad las propuestas que hayan sido consideradas
como HABILES o NO HABILES

7.2. Propuesta econémica

La oferta econémica no podra exceder el presupuesto estimado establecido por ADI S.A.S. E.S.P el cual es:
OCHO MIL CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 8.133.792.946,00), incluye costos directos e indirectos para la ejecucion,
en caso de exceder el presupuesto sera rechazada.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de
la correccion aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada en el Sobre 2 y firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la obra del proceso, los riesgos y la
administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en
sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.
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7.21. Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econdmica.

En comité de contratacion de ADI E.S.P, seleccioné como método de ponderacion de la propuesta econémica
la alternativa de MEDIA que se calculara de la siguiente manera:

Para calcular la media (también llamada promedio o media aritmética) del conjunto de datos (X1,X2,...,XN) es
una medida de posicion central. La definimos como el valor caracteristico de la serie de datos resultado de la
suma de todas las observaciones dividido por el nimero total de datos.

Férmula de la media

N
> X
Media(X) =T = i:{\‘,
“ Xi+Xp+.. .+ Xy
siendo (X1, Xy, ..., Xx) el conjunto de UE"dZG(X} =I= i = !
observaciones A.‘

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignara el méaximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre méas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media o promedio
calculada para el factor correspondiente.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje (40
puntos) al valor de la propuesta que se encuentre méas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demés propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
Puntaje = 40| 1 —lMG — Vil
= * pa—
untaje MG

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

7.3. Plan de Calidad

Concepto Puntaje
(iii) presentacién de un plan de calidad; 10
Total 10

Tabla 17. Puntaje Plan de Calidad

ADI SAS ESP consultara y analizara las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales,
cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacion con el factor de calidad.
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En todo caso, no se descontara el puntaje en los términos previstos en el inciso anterior cuando el Proponente
no oferte el factor de calidad, por lo que éste obtendra cero (0) puntos en este criterio de evaluacién. En esta
circunstancia, la Entidad no podra reducir el puntaje de la sumatoria obtenida en los demés factores de
ponderacion

7.3.1.  PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD

La entidad asignara 10 Puntos al proponente que se comprometa a presentar un Plan de Calidad especifico
para el proyecto, elaborado conforme a los parametros establecidos en la Ultima actualizacién de las normas
NTC ISO 9001:2015 y NTC I1SO 10005:2018, o la que las modifique 0 complemente, mediante la suscripcidn
del Formato - Plan de calidad.

La interventoria verificara el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las normas mencionadas
sin requerir la presentacién de certificacion alguna.

El Plan de Calidad se elaborara en relacién con el proyecto a ejecutar, por lo que el proponente no debe
presentar ningun certificado de gestion de calidad. Sin embargo, para elaborar el Plan de Calidad debe tener
en cuenta las normas técnicas sefialadas en el primer parrafo de este numeral.

7.4. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La entidad asignara DIEZ (10) puntos al proponente que acredite la vinculacion de personas con discapacidad
de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) certificacion de vinculacion de personas con discapacidad — suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el ministerio de trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de
contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “valor minimo a certificar (como % del
presupuesto oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.8, sin importar si la
experiencia es general 0 especifica.

La certificacién de vinculacién de personas con discapacidad, en el caso de los proponentes plurales, debe
suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

7.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
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La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe entregar una certificacion que cumpla con la norma vigente
citada anteriormente para la Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la
documentacion requerida. Si el Proponente no entrega con su oferta dicha certificacion y/o los documentos
exigidos para probar esta condicion, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
7.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la
Unidn Temporal.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas ADI E.S.P. aplicara las siguientes reglas (Adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) de acuerdo con cada uno de los numerales, de
forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

8.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero
de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

8.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997.
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Debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

8.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
néminay el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendré en cuenta la vinculacidn de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constituciéon de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.
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8.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad
de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita
el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacién.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

8.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

8.71. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracidn, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

8.7.2.  Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

8.7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
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como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportaré el certificado de existencia y representacidn legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o0 asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas

8.8.1. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

8.8.2. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, seguin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
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que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

8.8.2.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

8.8.2.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

8.8.2.3. Nila Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

8.8.3. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

8.8.3.1. Si persiste el empate, ADI E.S.P. debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el Oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales.

8.8.3.2. Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por
centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) asi:

8.8.3.3. El orden de presentacion de las ofertas sera conforme a las presentadas en el orden cronolégico
registrado.

8.8.3.4. Para determinar el desempate se verificara orden de presentaciéon de la oferta de los oferentes
empatados, y ADI E.S.P. tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM)
(certificada  por la  Superintendencia  Financiera de  Colombia en su sitio  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia del plazo para presentar ofertas términos
previstos en el Cronograma Del Proceso.
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Cuando los centavos terminen en un nimero PAR, se determinara un orden con todos los oferentes empatados
organizandolos de MAYOR a MENOR. Cuando los centavos terminen en un nimero IMPAR, se determinara
un orden con todos los oferentes empatados organizandolos de MENOR a MAYOR.

9. ANALISIS DE LOS RIESGOS

Se anexa Matriz de Riesgos

10. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta la normativa con la cual se rige ADI E.S.P., y los riesgos identificados en el Estudio, el
requerimiento de garantias es el siguiente:

10.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente debera anexar a su oferta, a favor de ADI E.S.P., una garantia que ampare la seriedad de su oferta,
por un valor equivalente, como minimo, al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado y su
término serd desde el dia de presentacién de la oferta y por TRES (03) meses. Este plazo serd prorrogable
como méaximo por tres (3) meses mas. La garantia que podré consistir en una péliza de seguro expedida por
una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, correspondiente a la pdliza de cumplimiento
ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia bancaria expedida
por un banco local.

Nota 1: En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, el oferente deberé anexar el respectivo recibo
de pago. En todo caso, la acreditacion del pago de la péliza serd condicion necesaria para que en caso de
resultar seleccionado le sea aceptada la oferta. En caso de no aportar el recibo de pago ADI E.S.P., proceder4
al siguiente en el orden de elegibilidad de manera sucesiva hasta encontrar un oferente que cumpla con la
condicion descrita anteriormente. Por su parte la Compafiia de seguros deberd indicar en la poliza que él
término para el pago no serd inferior a 30 dias calendario contados a partir de la expedicion de la misma y que
se obliga a dar aviso a ADI E.S.P., previa expiracion de la péliza en caso de configurarse lo previsto en el
Articulo 1068 del Cédigo de Comercio.

Asi mismo la pdliza deberd presentar el siguiente texto de modificacion de las condiciones generales de la
misma:

Se reemplaza las condiciones generales de la péliza por el siguiente texto:

“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del Codigo de Comercio,
LA ENTIDAD debera acreditar la ocurrencia del siniestro y la cuantia de la reclamacion.”

El proponente debera presentar con la poliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago de la
misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia debe ser
tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos.
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La garantia de seriedad de la oferta cubriré los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los

siguientes eventos:

e Lanoampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion
0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a dos (2) meses.

o  Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

e Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del

contrato.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacién de las propuestas.

10.2.  GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El contratista deberd constituir a favor de ADI E.S.P., en calidad de asegurado y beneficiario, en los términos
establecidos en la normatividad vigente, una garantia que podra consistir en una péliza de seguro expedida
por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, correspondiente a la pdliza de
cumplimiento ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia
bancaria expedida por un banco local que incluya los siguientes amparos:

TIPIFICACION DEL % DE AMPARO VIGENCIA RESPONSABLE
RIESGO
- 30% del valor del Vl|gentle, por el plazo de
Cumplimiento ejecucion del contrato y
contrato .
cuatro (4) meses mas.
Buen manejo del 100% del valor total del Vllgentle’ pczjr ?l platzotde
anticipo anticipo ejecticion del contrato y
cuatro (4) meses mas.
Pago de salarios y 10% del valor del Vigente por el plazo del CONTRATISTA
prestaciones sociales Contrato contrato y tres (3) afios mas.
Estabiidad y calidad de | 30% del valor el | /9°Tie Por  &nos contados
la obra contrato a partir dei recibo a
satisfaccion de la obra.
— — 5
Responsabilidad Civil 10% del valor del La vigencia del contrato
Extracontractual contrato

Tabla 18. Garantia de cumplimiento

Nota 1: En caso de que la garantia sea una poliza de seguro, el contratista deber4 anexar el respectivo recibo
de pago de prima. Asi mismo la péliza debera presentar el siguiente texto de modificacién de las condiciones

generales de la misma:

Se reemplaza las condiciones generales de la pdliza por el siguiente texto:
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“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del Cédigo de Comercio,
LA ENTIDAD debera acreditar la ocurrencia del siniestro y la cuantia de la reclamacion.”

CLAUSULA PENAL DE APREMIO Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De acuerdo con la estimacidn de los posibles perjuicios que pueda causar el contratista en caso de un posible
incumplimiento se recomienda establecer en la cldusula penal de apremio y clausula penal pecuniaria del
contrato los siguientes valores:

e  Clausula penal de apremio: 1% del valor del contrato por cada semana de atraso, sin exceder el 10% del
valor total del mismo.

e  Clausula penal pecuniaria: 30 % del valor del contrato.

10.2.1. SEGURO DE DANOS

Desde el inicio del contrato y hasta la culminacion del plazo de ejecucion, se deben contemplar seguros de
responsabilidad civil y dafios, segun se explica a continuacion.

10.3. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL

El Contratista deberd presentar para aprobacion de la ENTIDAD, adicional a la Garantia de Cumplimiento,
como amparo autdnomo y en poliza anexa, bajo la modalidad de ocurrencia, una garantia para cubrir los dafios
que el Contratista, en el desarrollo de las labores relacionadas con el contrato, cause a terceros en sus
personas o en sus bienes.

Amparo Limite Asegurado

Dafios patrimoniales y extrapatrimoniales Sin Sublimite
Uso de maquinaria y equipo Sin sublimite
Actividades de movilizacién de cargas Sin sublimite
Uso de vehiculo propios y no propios Sin sublimite
Dafios a vecindades, propiedades adyacentes y Sin sublimite
estructuras existentes

Dafios a bienes de terceros Sin sublimite
Actividades de vigilancia, incluido el uso de armas Sin sublimite

de fuego, medios tecnoldgicos, caninos y todas las
formas reconocidas en la prestacion de ese servicio,
ya sea con personal propio del contratista,
subcontratistas o de firmas especializadas.

Gastos médicos 50 millones persona, 200 millones evento
Responsabilidad civil patronal por accidentes de Sin Sublimite

trabajo

Toda responsabilidad causada por contratistas y Sin Sublimite
subcontratistas

Contaminacion ambiental Sin sublimite
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Responsabilidad civil cruzada Sin Sublimite

Tabla 19. Seguro de responsabilidad civil extracontractual

Esta pdliza tendra un valor asegurado correspondiente al 20% del valor del contrato y deberd permanecer
vigente desde el acta de inicio, hasta la fecha de terminacion del contrato. Debe figurar como asegurado, en lo
que se relacione con este contrato, ADI E.S.P. En caso de prorrogarse el plazo de ejecucion, deberd ampliarse
la vigencia del amparo por el mismo término. Ocurrido cualquier siniestro el Contratista esta obligado a
restablecer la cobertura completa. De la vigencia de este amparo se dejara constancia en el acto de liquidacion.

El maximo deducible permitido es del 10%.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y deméas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la
pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

1. SUPERVISION

De conformidad con el Manual de Contratacion de ADI E.S.P:
CAPITULO VII DEL SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS.

ARTICULO 60. SUPERVISION E INTERVENTORIA: ADI SAS E.S.P, vigilaré el cumplimiento de sus contratos
a través de un supervisor o interventor, segun corresponda.

El supervisor es la persona natural o juridica designada o contratada por la ADI E.S.P., que realiza el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, juridico y ambiental sobre el cumplimiento de un contrato, y de
evidenciar un presunto incumplimiento de obligaciones, realizar todas las actuaciones a fin de conminar al
contratista cumpla con su objeto contractual.

| interventor es la persona natural o juridica externa contratada por la ADI SAS E.S.P., para adelantar el
sequimiento técnico, administrativo, financiero, juridico y ambiental sobre el cumplimiento de un contrato,
cuando el sequimiento del mismo suponga conocimiento especializado en la materia o cuando la complejidad
o la extension del mismo lo justifiquen, procurando la obtencién de los resultados esperados.

PARAGRAFO PRIMERO: La vigilancia y seguimiento a los contratos de obras y consultorias que lo requieran
seran adelantadas por las interventorias contratadas para tal fin. Y la supervision de estas, seran adelantadas
por la Gerencia 0 quien esta delegue. Se debera aplicar el manual de supervision e interventoria de ADI S.A.S.
E.S.P.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los contratistas de ADI S.A.S. E.S.P. seran responsables de conocer y aplicar el
Manual de Supervision e Interventoria de la entidad y de cumplirlo plenamente, sin perjuicio de lo estipulado en
el presente manual

12. CONDICIONES CONTRACTUALES
Se presentan las condiciones contractuales requeridas para la ejecucion de la obra

Clase de Contrato Obra Civil
Invitacion Puablica

Plazo de Ejecucién Doce (12) meses
Lugar de ejecucion Mitd - Vaupés

Supervision ADI SAS ESP

Forma de Pago a) ANTICIPO. Se daréa un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del
contrato.
Requisitos:

Su tramité se hara previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Cumplimientos de los requisitos previos (Pélizas).

Presentacion de plan de inversion aprobado por la supervision y/o interventoria.
Cuenta de cobro

Acta de inicio

Cronograma aprobado por la supervision y/o interventoria

Certificacion Bancaria de cuenta conjunta entre interventor y contratista

RUT

Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil

EL CONTRATISTA debera invertir, en forma directa y de manera inequivoca, el anticipo en el
objeto contractual, con sujecién al plan de manejo e inversion. Los recursos del anticipo seran
utilizados en materiales, insumos, equipos y/o herramientas. ADI E.S.P., no aceptara como
gasto amortizable de anticipo los relacionados con la legalizacién del contrato (pdlizas,
publicaciones, etc.), ni se incluyen en el flujo de inversién pagos de mano de obra, impuestos,
gastos administrativos, caja menor, gastos operativos, pagos de personal profesional o
técnico, gastos de hospedajes, alimentacion, tiquetes.

EL CONTRATISTA debe permitirle a la interventoria, sin ningun tipo de restriccion, la revisién
permanente del flujo de fondos.

EL CONTRATISTA debera rendir a la interventoria un informe mensual de gastos contra la
cuenta, incluyendo los soportes de estos (segun el manual de Interventoria) y anexando copia
del extracto de dicha cuenta.

Sistema de pago
El sistema de pago es por PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE AJUSTE. En

consecuencia, el valor definitivo del contrato serd la suma de los resultados que se obtengan
al multiplicar las cantidades ejecutadas por EL CONTRATISTA y recibidas por la interventoria
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a su entera satisfaccion, por los valores o precios unitarios fijos para el respectivo item segin
los precios presentados por el contratista. EL CONTRATISTA no podra superar en su
ejecucion el presupuesto asignado por la Entidad.

ADI E.S.P., no reconocerd, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el Contratista en
relacién con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucion
del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacién de la oferta.

Por lo anterior, el valor pactado incluye todos los gastos directos e indirectos derivados u
originados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, la totalidad de los tributos
ylo deducciones a que haya lugar; la remuneracion para el Contratista, los gastos de
administracién, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos
salariales y prestacionales; desplazamientos, transporte en general, alojamiento, alimentacion
honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecuciéon del contrato;
computadores, licencias de utilizacion de software, toda clase de equipos necesarios por parte
del constructor; imprevistos; y en general, todos los costos en los que deba incurrir el
Contratista para el cabal cumplimiento de la ejecucion del contrato.

ACTAS PARCIALES. ADI E.S.P., realizara pagos parciales, hasta completar el noventa por
ciento (90%) del valor del contrato, aplicado a las actas parciales e informes por el sistema de
avance de obra, de acuerdo con el cronograma de ejecucién aprobado por el interventor.

NOTA 1: En cada acta de avance parcial de obra, se descontara por concepto de amortizacion
del anticipo, el mismo porcentaje entregado por la Entidad al CONTRATISTA.

NOTA 2: EL CONTRATISTA podra amortizar en las actas parciales mensuales de obra un
porcentaje mayor al acordado.

NOTA 3: Cobro de actas de avance parcial de obra: Los pagos mensuales en todo caso no
excederan el porcentaje de avance de obra del periodo del pago aplicado, la cual se
determinara a partir de las actas parciales e informes de avance de obra validadas por parte
de la interventoria dentro del periodo facturado o avance de obra real, segln sea el caso.

PAGO FINAL. Un pago final equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
una vez se acredite la ejecucion del objeto contractual en un cien por ciento (100%).

Requisitos: Su tramité se hara previo cumplimiento de los siguientes, requisitos:

. Elaboracion y suscripcion del acta de recibo final de obras a satisfaccion por parte
del INTERVENTOR del contrato, designado por la entidad contratante, en la cual se haga
constar la ejecucion al cien por ciento (100%) de las obras que constituyen el objeto del
contrato.

. Presentacién de facturacion de conformidad con los tramites administrativos a que
haya lugar.

Tabla 20. Condiciones contractuales
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Con la presentacion de este estudio, queda demostrada la existencia de un requerimiento, para suplir la

necesidad de los servicios administrativos y misionales que necesita la entidad para satisfacer dichas
necesidades.

JHEFERSSON SALAZAR MUNOZ
Director De Planeacién y Proyectos
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